KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA
W ROZPRZY

.OD A DO Z"

.Nie zadawajcie dzieciom gwattu nauczania,
tylko niech sie bawia,

Dziecko doskonale bawi sie,

ale ta zabawa jest dla niego prawdziwa naukgq,
bo uczy sie .niechcacy”,

a zapamietuje na ,zawsze".

PLATON



I. WIZJA NASZEGO PRZEDSZKOLA

Przedszkole otacza dzieci troska i mitoscia, zapewnia dzieciom opieke.
Jest miejscem radosnej zabawy i bezpiecznego poznawania $wiata.
Zapewhia dzieciom wszechstronny rozwdj utatwiajacy adaptacje
szkolnq i osiaganie sukceséw w dorostym zyciu.



II. MISTJA NASZEGO PRZEDSZKOLA

-Alfabet jest naszym przewodnikiem i misji wyznacznikiem-

Akceptujemy dzieci takimi jakie sq, dajac im szanse do indywidualnego rozwoju.
Budujemy u dzieci system wartoéci, ukazujac co jest dobre a co zte.

Czuwamy nad bezpieczefistwem i zdrowiem dzieci.

Doskonalimy swoja wiedze i umiejetnoéci podnoszac swoje kwalifikacje.
Eksponujemy twérczy potencjat dzieci w $rodowisku lokalnym.

Funkcjonujemy zgodnie z prawem odwiatowym.

Gwarantujemy wysoko wykwalifikowang kadre.

Hartujemy dzieci emocjonalnie, aby tagodniej znosity stresy i porazki.
Interesujemy sie zyciem spotecznym, lokalnym i aktywnie w nim uczestniczymy.
Jestedmy otwarci na propozycje i oczekiwania rodzicéw.

Ksztattujemy umiejetnoéci samoobstugowe potrzebne w codziennych sytuacjach.
Lubimy byé twdrczy, aktywni i innowacy jni w swoich dziataniach.

taczymy pokolenia i wzmachiamy wigzi rodzinne.

Mamy estetycznie i bogato wyposazone sale przystosowane do atrakcyjnych zajeé.
Nawiazujemy do tradycji lokalnych i regionalnych.

Organizujemy dodatkowe zajecia rozwijajace zdolnoéci dzieci.

Pozyskujemy rodzicéw do efektywnych dziatah na rzecz przedszkola.
Rozwijamy twérczy potencjat dzieci.

Stwarzamy bezpieczne warunki do prawidtowego rozwoju i zabawy.

Tworzymy rodzinng i domowa atmosfere.

Uwzgledniamy wyrabianie nawykéw profilaktyki zdrowotnej i ekologiczne;.

W spomagamy rodzicéw w sytuacjach problemowych.

Yes we can (Tak, mozemy...)

Zapewniamy absolwentom dobry start w szkole i éledzimy ich losy.



ITT. Cele i zadania

1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej przedszkola

* Przedszkole osiaga cele zgodne z politykq o$wiatowa panstwa i gminy.

+ Dziatania przedszkola nastawione sq ha twérczy rozwdj dzieci, nabywanie
przez nie wiadomosci i umiejetnosci poprzez dziatanie i do$wiadczanie.

* Realizowany jest program wychowawczy i profilaktyczny uwzgledniajacy
system wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.

2. Procesy zachodzace w przedszkolu

* Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwosci realizacji wiasnych pasji,
Zainteresowan.

* W przedszkolu opracowano system diagnozowania wiadomosci, umiejetnosci
i mozliwosci dzieci. Dzieciom udzielana jest pomoc w wyréwnaniu szans
edukacyjnych i rozwoju w ich wtasnym tempie.

3. Funkcjonowanie przedszkola w $rodowisku lokalnym

* Przedszkole wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi
w $rodowisku.

* W przedszkolu wypracowane zostaty zasady dziatania w zakresie wspotpracy
z rodzicami i wzmacniania ich rél.

« Absolwenci przedszkola sq dobrze przygotowani do dalszej edukacji.

* Dziatalno$¢ przedszkola promowana jest w $rodowisku.



4. Zarzadzanie przedszkolem

* Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspélnych dziatan i celéw
zawartych w koncepcji pracy przedszkola. Nauczyciele planuja
dziafania, rozwiazujq problemy i doskonalg metody i formy pracy.

* Dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w dziataniu, preferuje nowatorskie
metody pracy z dzieémi.

* Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiaja realizowanie przyjetych
programéw i projektéw, sprzyjaja zabawie, dodwiadczaniu i wypoczynkowi.

IV. Kierunki realizacji koncepcji pracy

* Promocja zdrowia i ekologia

* Rozwijanie uzdolnien

+ Edukacja przez sztuke

* Wykorzystywanie nowoczesnych metod i Srodkéw edukacji

V. Wskazniki efektywnosci koncepcji - kryteria sukcesu

* poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie
i innowacyjne,

- wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci,

- wzrost efektywnosci pracy nauczycieli, dobra wspétpraca w zespole,

« zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem,

+ zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia
o dziatalnosci przedszkola,

+ zaciednienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole,

* upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w $rodowisku,

* prowadzenie skutecznej polityki kadrowej,



* wzrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze spetnionego obowiqgzku,
* state wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne,
multimedia.

VI. Model absolwenta

Nasz absolwent jest:

+ dobrze przygotowany do podjecia obowigzkéw szkolnych,

- wykazuje motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego, rozwija swoje
talenty,

- jest aktywny, samodzielny,

- twérczy i otwarty,

- wrazliwy estetycznie, zna zasady kultury, normy wspétzycia spotecznego
i zachowania,

* ma pozytywny obraz wtasnego ..ja",

* umie wyrazac i kontrolowa¢ swoje emocje, umie radzi¢ sobie w sytuacjach
trudnych,

- stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wtasne zdrowie
i sprawno$é fizyczna,

* ma bogatq wiedze o $rodowisku, jego zasobach i ich ochronie,

» odréznia dobro od zfa, jest tolerancyjny, chetnie wspotpracuje z innymi
ludZmi, respektuje ich prawa,

* ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.

VII. Elementy sktadowe koncepcji

Niniejsza koncepcja pracy ukierunkowana jest na zapewnienie wszechstronnego
rozwoju dziecka, a zwlaszcza rozwoju tworczej aktywnosci.

Przedszkole jest placowka otwarta i przyjazng dla dzieci i ich rodzicéw. Pragniemy
wychowa( cztowieka twérczego, optymiste, nastawionego na osiaganie sukceséw na
miare swoich mozliwosci, promowa¢ w $rodowisku lokalnym osiagniecia przedszkola
i naszych wychowankéw a takze wychowanie przedszkolne i jego



znaczenie, doskonali¢ rozwéj zawodowy i osobowo$¢é kazdego nauczyciela.

Szczegdtowe cele, zadania i zamierzenia pracy przedszkola zawarte sq w dokumentach

i programach wspomagajacych dziatania wychowawczo-dydaktyczne:

* Statucie przedszkola

* Programie adaptacyjnym

* Programie wychowawczym i profilaktycznym

* Programie profilaktyki zdrowotne|

*Programie wychowania przez sztuke

* Programie edukacji ekologicznej w przedszkolu

* Programie ,,Jestem bezpieczny”

* Programie ,,Bezpieczny przedszkolak"

* Programie zajeé wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej

* Programie profilaktyki logopedycznej|

* Programie wychowania przedszkolnego ., Od przedszkolaka do pierwszaka”

* Programie edukacji przedszkolnej wspomagajacej rozwéj aktywnosci dzieci .Nasze
Przedszkole"

* Programie edukacji przedszkolnej wspomagajacej rozwdj aktywnosci dzieci w oparciu
o pakiet ABC Smyka .Nasze Przedszkole"

* Planie wspétpracy z rodzicami i $Srodowiskiem

- oraz planie rocznym, ktéry stanowi integralng cze$¢ Koncepcji Pracy Przedszkola
i jest z nig spéjny.

Koncepcja pracy przedszkola jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we wspdfpracy

z rodzicami.



1. WSPOLPRACA DYREKTORA Z NAUCZYCIELAMI

ZADANIE

1. Sprawowanie opieki had nauczycielkami
odbywajacymi staz

2. Zachecanie do podejmowania doksztatcania i
doskonalenia

3. Stwarzanie warunkéw do podnoszenia swoich
umiejetnosci i kompetencji zawodowych

4. Wykorzystywanie zdobytych na szkoleniach
umiejetnosci w bezposredniej praktyce

5. Doposazenie bazy przedszkola
6. Zachecanie rady pedagogicznej do tworzenia

programéw opracowanych samodzielnie, innowacji
pedagogicznych.

ODPOWIEDZIALNI

Dyrektor

Skrobek,
Pieprzyk,
Janowska

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor
Wszyscy hauczyciele

Dyrektor

Dyrektor

2. ZADANIA OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZO- DYDAKTYCZNE

ZADANIE

ODPOWIEDZIALNI

UWAGIT

1. Realizacja programu adaptacyjnego

2. Diagnozowanie umiejetnosci dzieci ,potrzeb,
poprzez obserwacje i analize wytwordéw
dziatalnosci dzieciecej

3. Dostosowanie wyposazenia sal do potrzeb
rozwoju dzieci

4. Realizacja programéw opracowanych samodzielnie
nauczycielek

5. Realizacja programu .Zapobieganie nadwadze i
otytosci oraz chorobom przewlektym poprzez
edukacje spoteczenstwa w zakresie zywienia i
aktywnosci spotecznej”

6. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych do
pracy z dzie¢mi

Nauczycielki grup najmtodszych

Wszystkie nauczycielki

Wszystkie nauczycielki

Wszystkie nauczycielki

Wszystkie nauczycielki

Wszystkie
nauczycielki




7. Ksztattowanie wtasciwych postaw
prozdrowotnych poprzez:
o profilaktyke wad postawy Jabtohska
Promowanie aktywnosci ruchowe;
o (wiczenia zaburzen funkcji jezykowych Sikorska
Zastepstwo
Dratwa
e zmiana nawykdéw zywieniowych rozmowy ) o
i zajecia z dzie¢mi na temat: ,,.Dbamy o zdrowie - Wszystkie nauczycielki
wiem co jem"( rozumienie koniecznosci spozywania i i
owocéw, warzyw, nabiatu; rola $niadania- $niadanie Lider Jabtoriska
daje moc; zachecanie do spozywania réznorodnych
positkow)
e dbanie o bezpieczenstwo, przestrzeganie zasad Wszystkie nauczycielki
higieny osobistej i otoczenia W K olki
e codzienne wyjscia na $wieze powietrze szystkie nauczycielki
9. Wprowadzenie dzieci w wiat wartoéci xﬁiliﬁfﬁk.
estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez mate formy
teatralne, muzyke, ruch oraz sztuki
plastyczne
tki
10. Wprowadzenie dzieci w éwiat Unii Europejskie; xzzsd:ki
poprzez organizacje Dni Krajéw Europy Y
11. Stwarzanie dzieciom mitej i przyjaznej
a‘rmos'ferY poby'Tu w‘przedszkolu’ poprzez Dyrektor
organizacje: Mikotaja, teatrzykéw, balu Wszvscy nauczvcicle
karnawatowego , dnia rodziny i innych s Y
uroczystosci wynikajacych z kalendarza
uroczystosci
3. WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM
ZADANIE ODPOWIEDZIALNI UWAGI
1. Kontynuacja sprawdzonych sposobdw wspétpracy Wszyscy nauczyciele
z rodzicami - zebrania grupowe, konsultac je
indywidualne, tablica ogtoszen.
2. Organizacja zajeé otwartych Wszyscy nauczyciele




10.

11.

12.

13.

14.

Organizacja kiermaszéw $wiatecznych
Organizacja pikniku rodzinnego
Organizacja uroczystosci przedszkolnych :
Pasowanie na Przedszkolaka, Jasetka, Bal

karnawatowy, Dzien Babci i Dziadka, Dzien
Rodziny, Zakonhczenie roku przedszkolnego

Organizacja wspétpracy z PPP konsultacji
psychologa, szkoleh i warsztatéw dla rodzicow

Zachecanie rodzicéw do pomocy przy
organizacji uroczystosci przedszkolnych

Pedagogizacja rodzicéw poprzez udostepnianie
fachowe] literatury oraz ciekawych artykutéw

z zakresu pedagogiki i psychologii

Pozyskiwanie rodzicéw do pomocy na rzecz
poprawy warunkéw edukacyjnych
i wychowawczych przedszkola

Udziat w akcji .Goraczka ztota”
Udziat w akcji .Szlachetna Paczka”
Wspétpraca z biblioteka gminna,
Wspétpraca ze szkotq podstawowaq,

Wspétpraca z placéwkami odwiatowymi - udziat
dzieci w réznych konkursach

Wszyscy nauczyciele
Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Dyrektor
Liderzy zespotéw pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej
Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Dyrektor
Wszyscy nauczyciele

Pisarek

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele
Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy
nauczyciele
Wszyscy
nauczyciele

Zastepstwo
Matuszczyk




4. PROMOCJA PRZEDSZKOLA

ZADANIE

ODPOWIEDZIALNI

UWAGIL

1. Wystawienie Jasetek dla $rodowiska

2. Udziatw Przegladzie artystycznymw Teatrze
Busola , wystawienie programu podczas pikniku
Rodzinnego

3. Udziat w konkursach na terenie gminy ,
wojewddztwa , kraju.

>

Organizacja imprez dla $rodowiska lokalnego

5. Publikacja osiagnieé przedszkola w fachowej,
lokalnej prasie

6. Systematyczna aktualizacja strony
internetowe przedszkola
7. Prowadzenie kroniki przedszkola

Naszqg misje wypetniamy, w pieknag wizje zamieniamy,

Matuszczyk, Jabtofiska

Wszystkie nauczycielki

Wszystkie nauczycielki

Wszystkie nauczycielki

Dyrektor

Salamon

Jakubiak

koncepcja sie spetita i by trwatq zawsze byta

W




