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Statut przedszkola opracowano na podstawie:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
p6zn. zm.) oraz Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z dnia 18 lipca 2013r., poz. 827); Ustawa z dnia 6
grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z dnia 3 stycznia 2014r., poz.7); Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 23 czerwca 2014r., poz.
811); Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz.357);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela. Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 31 marca 2015r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2015 r., poz. 357);

3. Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.; Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z 17 wrzesnia 2014 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502);

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991r. z p6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r.,
poz.1182);

6. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych. Obwieszczenie Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 czerwca 2013 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r., poz. 885);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja 2001r.

w sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z
2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn.zm.);

8. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach 1 placéwkach ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324) oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 10
maja 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
dnia 14 maja 2013 r. , poz. 560);

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwolawczego oraz skladu i1 sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 31
grudnia 2012 r., nr 246, poz. 1538);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z dnia 26 marca 2013,
poz. 393.);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 7 maja 2013 r. poz. 532);

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2013 r. w sprawie
udzielania gminom dotacji celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan
w zakresie wychowania przedszkolnego, (Dz. U. z dnia 22 sierpnia 2013 r. poz. 956);

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz. U z dnia 29 pazdziernika
2013, poz.1257);
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15. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2013 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych 1 innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2015 r., poz.
23);

16. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2013 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placoéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych 1etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 r., poz. 263);

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478);

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych
typach szkot (Dz. U. z 18 czerwca 2014, poz. 803);

19. Dopuszczanie do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programoéw
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikoéw (Ustawa z dnia 30 maja
2014 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw art.22a oraz
22aa-z (Dz. U. z 23 czerwca 2014 r, poz. 811);

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. z 2014
r., poz. 1084);

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157);

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. 2014, poz. 1150);

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170);

24. Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i
zywienia (Dz. U. z 2015 r., poz. 35);

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie
sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego w roku 2015 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1977);

26. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 stycznia 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow, jakie musza speinia¢ organizatorzy wypoczynku dla
dzieci 1 mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. z
2015 r., poz. 109);

27. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 czerwca 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 868);

28. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. poz. 1113);
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29. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2015 r., poz. 1214);

30. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. z 2013 r., poz.594)
31. Uchwata Nr 58/427/2014 Rady Miejskiej w Sokoltce z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie
okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz opfat za Swiadczenia

udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gming Sokotka;

32. Uchwata Nr 07/033/2015 Rady Miejskiej w Sokotce z dnia 3 marca 2015 r. w sprawie
zmiany sieci publicznych przedszkoli 1 oddzialow przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Sokotka;

33. Uchwata Nr 11/058/2015 Rady Miejskiej w Sokdtce z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie
wprowadzenia na terenie gminy Sokotka programu przyznajacego uprawnienia rodzinom
wielodzietnym pod nazwa: "Sokdlska Karta Duzej Rodziny";

34. Zarzadzenie Nr 033/2015 Burmistrza Sokofki z dnia 4 lutego 2015 r. w sprawie okreslenia
wzoro6w wnioskow o przyjecie dziecka do prowadzonego przez Gming Sokdtka
przedszkola, oddziatu przedszkolnego lub innej formy wychowania przedszkolnego
zorganizowanego w szkole;

35. Uchwata Nr 11/060/2015 Rady Miejskiej w Sokdtce z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie
ustalenia kryteriow obowiazujacych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do
przedszkoli. oddzialow przedszkolnych oraz zespolow wychowania przedszkolnego w
szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Sokotka.
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§1

Postanowienia ogdlne

1. Siedziba Przedszkola nr 5 w Sokodlce jest budynek wolnostojacy na Os. Centrum 18.
Budynek przedszkola zostal wybudowany 1981 roku, stanowi wlasno$¢ Gminy Sokotka.

2. Przedszkole nr 5 w Sokolce, zwany w dalszej czg$ci statutu ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

3. Przedszkole nr 5 w Sokotce jest jednostka budzetowa.

4. Organem prowadzacym Przedszkole nr 5 w Sokotce jest Gmina Sokotka.

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole moze otrzyma¢ imi¢ nadane przez organ prowadzacy na wniosek organow
przedszkola.

7. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pieczgciach 1 stemplach w pelnym
brzmieniu tzn.

Przedszkole nr 5 w Sokélce
Os. Centrum 18
16-100 Sokoétka
NIP 545-180-60-15,REG. 200415781

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie
o systemie oswiaty oraz w aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczego6Inosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
1) Cele przedszkola.
a) wspomaganie rozwoju 1 wczesna edukacja dzieci od trzeciego roku zycia do

rozpoczgeia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;,
b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,
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c) wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoleczno — kulturowym 1 przyrodniczym,

d) wspomaganie wychowawcze] 1 opiekunczej roli rodziny w S$cistym z nia
wspoldziataniu.

2) Zadania przedszkola.

a) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa,

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu,

c) organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

d) dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka,

e) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

f) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno —lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola,

g) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

h) pomoc dzieciom z rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialne;j,

1) informowanie rodzicOw na biezaco o postgpach dziecka,

J) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdéw i1 zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.

2. Przedszkole zapewnia mozliwo$s¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1) wskazywanie dla dzieci wlasciwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
po konsultacji 1 za zgoda ich rodzicow lub opiekundéw oraz prowadzenie
indywidualizacji

2) pracg zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

3) organizowanie zaje¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie 1 po
uzyskaniu zgody 1 srodkéw finansowych od organu prowadzacego,

4) organizowanie we wspOlpracy ze specjalistami poradni konsultacji,
warsztatow 1 porad dla rodzicow 1 nauczycieli,

3. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na
brak odpowiedniej bazy lokalowej, s$rodkow dydaktycznych 1  sprzetu
umozliwiajacego realizacje¢ wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania.

4. W przypadku dzieci, ktore uczgszczaja do przedszkola 1 uzyskaly opini¢ o
potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placowki, ktore w
porozumieniu z organem prowadzacym, organizuja zespoly = wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka 1 r6zne formy wspolpracy z jego rodzina.

5. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Organizacja pracy nastgpuje w porozumieniu z organem
prowadzacym.
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6.

8.

Opini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydaja zespoly orzekajace dzialajace w  publicznych
Poradniach  Psychologiczno —  Pedagogicznych, w tym w  poradniach
specjalistycznych.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej 1 jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim

2) wprowadzenie w trakcie zaje¢ tresci zwiazanych z historia, przyroda, kultura 1
tradycja naszego kraju i regionu

3) nauczanie religii (katechezg) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie.

W tym czasie dzieci nie uczgszczajace na katechez¢ maja zapewniona opieke

nauczyciela.

Sposdb realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor trescei,
metod 1 organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej, uwzgledniajacy

potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)
8)

9

)

2)

3)

4)

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
r6znorodnych, w miar¢ mozliwos$ci nowatorskich, form 1 metod pracy,
stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci

1 zainteresowan dzieci,

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawiazywaniu przez
dzieci r6znorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wiasnych
emocji, mysli 1 wiedz w r6znorodnej tworczosci wlasnej — werbalne;,
plastycznej, ruchowej, muzycznej,

ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury 1 tradycji
narodowej 1 regionalnej,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,

upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze,
organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicow, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

Przedszkole wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez:

pomoc w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka 1 w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej,

informowanie na biezaco o postgpach 1 zachowaniach dziecka, osiaganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na koniecznos¢
konsultacji z okre§lonymi specjalistami,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu 1 poszczegoInych oddziatach,

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

10. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z
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cala grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe
wychowania przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody 1 formy pracy z
dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

11. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna, polegajaca na nowatorskich
rozwiazaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola.

12. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opiekg nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,

2) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rOwnomierne rozlozenie zajgc
w ciagu catego dnia 1 ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie
przedszkolnym,

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajgcia relaksacyjne 1 wyciszajace,

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,

5) sale zajg¢ posiadaja wlasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie
oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C,

w przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia
na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dzialalnosci

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w
przedszkolu, zgodnie z normami zywieniowymi 1 estetycznie podanych;
korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci
alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka, z
uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji pracy przedszkola,

7) wobec wychowankow na terenie placowki nie sa stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalne;j
opieki medycznej,

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sa do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki i po kazdej chorobie
zakaznej, a takze po dlugotrwalej chorobie (powyzej 5 dni roboczych)
przedlozy¢ zaswiadczenie o zdolno$ci dziecka do uczgszczania do przedszkola,

9) rodzice / opiekunowie / dziecka zobowiazani sa dostarczy¢ przed rozpoczgciem
roku szkolnego zaswiadczenia od lekarza o zdolnosci dziecka do uczgszczania do
przedszkola.

13. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zajg¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z 0soba pomagajaca ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na
1 osobeg dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,

2) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawcze;j i
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rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z og6lnym regulaminem wycieczek 1
spaceréw obowiazujacym w przedszkolu

4) z w/w regulaminem sa zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie€mi w niej uczestniczacymi,

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”,

6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym
1 zapoznawania z nimi dzie¢mi przed wyjsciem w teren,

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowiazany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs$¢ z dziec¢mi,

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

9) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowiazany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola,

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

14. Jezeli przerwa w dziatalnos$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli catego obiektu 1 terenu wokét niego pod katem
bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sig¢ protokot.

15. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka
w przedszkolu nauczycielka zobowigzana jest :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe,

2) powiadomi¢ rodzicow ( opiekundéw ) dziecka,

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielkg zmienniczke,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym
niezwlocznie prokuratora 1 kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

16. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna
jest stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona
W nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie,

2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun, dyrektor
przedszkola zobowiazany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronne;j
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy,

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica lub
opiekuna dziecka, rada rodzicow z wlasnych srodkow lub organizujac akcje na rzecz
bedacego w potrzebie.

17. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicow lub opiekundéw prawnych,
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1)

2) upowazniong przez nich, na piSmie, osobg zapewniajaca petne bezpieczenstwo, ktora
moze przeja¢ odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka,

3) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo musi miec¢
ukonczone 18 lat 1 posiada¢ upowaznienie na piSmie od rodzica,

4) osoby wymienione w punktach 1 — 2 musza by¢ trzezwe,

5) dzieci oddawane sa do rak nauczycielki lub pracownika dyzurujacego
w szatni,

6) szczegdlowe zasady postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka reguluje
wewngtrzne zarzadzenie dyrektora Przedszkola nr 5 obowiazujace wszystkich
pracownikow przedszkola 1 rodzicow.

ORAGANY PRZEDSZKOLA
§3
1. Organami przedszkola sa:
Dyrektor przedszkola
Rada Pedagogiczna

2)
3)

Rada Rodzicow

2. Na wspolny wniosek rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw na terenie placowki
moze zosta¢ utworzona Rada Przedszkola.

3. Do szczegotowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)

9)

kierowanie biezaca dziatalnoscia przedszkola 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,
dopuszczenie do uzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny
ich dorobku zawodowego, w zwiazku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego

nadawanie stopienia awansu nauczyciela kontraktowego

przedstawianie wynikow 1 wnioskéw z nadzoru rady pedagogicznej

1 radzie rodzicéw

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

wspolpraca z rada pedagogiczna 1 rada rodzicow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

10) realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz

z zarzadzeniami organdéw nadzorujacych przedszkole,

11) wstrzymanie realizacji uchwal rady pedagogicznej, jesli sa one niezgodne

z prawem oswiatowym. Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania
rady pedagogicznej okresla art. 41 ust.3 ustawy o systemie oswiaty

11) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego radzie

pedagogicznej i radzie rodzicow,

12) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola

1 ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
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takze za administracyjng finansowa i gospodarcza obshuge
przedszkola,
13) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola,
14) przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych pracownikom
placowki,
15) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola
16) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych
4. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.
5. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

6. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

7. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej
dziatalnos$ci, uchwalany przez radg 1 normujacy w szczegdlnosci:

1) sposob zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,

2) wewngtrzng organizacje rady pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej 0sob nie bedacych czlonkami tego
organu.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) uchwalanie i nowelizowanie statutu 1 regulaminow dzialalnos$ci przedszkola,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w
przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow.

9. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacjg pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozklad godzin pracy
nauczycieli, przydziat grup, harmonogram zaj¢¢ dodatkowych,

2) programy wychowani przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
przedszkolu przez dyrektora przedszkola

3) projekt planu finansowego placowki,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) pracg dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny,

7) podjecie w przedszkolu dzialalnos$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje
w celu wspierania dziatalno$ci statutowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rada pedagogiczna sposrod swoich czlonkoéw wybiera jednego przedstawiciela do komisji
Konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole
z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora placowki.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow
poprzez glosowanie tajne (w sprawach mogacych narusza¢ dobra osobiste)
lub jawne (pozostale sprawy), w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
Zasady tworzenia rady rodzicow okresla art.53 ust.2 ustawy o systemie o$wiaty.

Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.

W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw 1 innych zrodel, zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin w czesci dotyczacej gospodarki
finansowe;.

Zadaniem rady rodzicow jest:

1) wspieranie statutowej dzialalnosci przedszkola,
2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do polepszenia jakosci pracy 1
zaspakajania potrzeb dzieci.

Rada rodzicéw ma prawo:

1) wystgpowac do rady pedagogicznej 1 dyrektora przedszkola oraz organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

2) opiniowac projekt planu finansowego,

3) opiniowac¢ program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

4) przedstawia¢ swoja opini¢ dotyczaca oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane;j
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

5) wystgpowac o oceng pracy zawodowej nauczyciela,

6) wytypowac jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

Zasady wspodtdzialania migdzy organami przedszkola oparte sa na:

1) wspolnych spotkaniach rady rodzicow, rady pedagogicznej i dyrektora, ktére
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organizuje si¢ w sprawach:

2) organizacji imprez i wycieczek,

3) wnioskow zglaszanych przez rodzicoOw dzieci uczgszczajacych do przedszkola a
dotyczacych r6znych zagadnien z zycia przedszkola,

4) ustalenia wysokosci stawki zywieniowej, obowiazujaca na dany okres czasu z
uwzglednieniem: ilosci zywionych dzieci, aktualnych cen artykutdéw zywnosciowych 1
norm zywieniowych ustalonych prawem.

22. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych
wychowania przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy
przedszkola 1 planoéw miesigcznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju, osiagganych sukcesow 1 ewentualnych trudnosci,

23. Wspoldzialanie z rodzicami realizowane jest w nastgpujacych formach:

I)walne zebrania rodzicoOw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz raz w roku,

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z
udziatlem zaproszonych specjalistOw wg inicjatywy rodzicow,

3) spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup,

4) dni otwarte 1 zajecia otwarte dla rodzicoéw,

5) zajecia pokazowe,

6) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami 1 dyrektorem w okreslonych
terminach,

7) opracowanie na koniec roku szkolnego pisemne;j informacji dla rodzicow odnos$nie
rozwoju ich dziecka 1 jego charakterystyki,

8) wspolne imprezy dla dzieci 1 ich rodziny,

9) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow na ktérych przedstawione sa zadania

realizowane z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy dotyczace ogétu
wychowankoéw 1 ich rodzicow,

10) wystawy prac dziecigcych,

11) udostepnianie teczek kart pracy 1 prac plastycznych oraz dokumentacji
z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,

12) zapewnienie mozliwos$ci codziennego, indywidualnego kontaktu
z nauczycielem.

13) organizowanie imprez 1 wycieczek wspolnych dla wychowankow 1 ich
rodzicow 1 rodzin.

24. Organy przedszkola dziataja w ramach obowiazujacego prawa:
1) podstawowa zasada jest ugodowe rozwiazywanie konfliktow,

2) rozwiazanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomig¢dzy stronami,
3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola,

§4
Statut przedszkola okresla szczegdlowa organizacje przedszkola z uwzglednieniem przepisow
§5-7.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony
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z dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

2. W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 5 oddziatdéw na pobyt catodzienny.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programoéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli 1 dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.

2. Dopuszczone programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw programoéw
wychowania przedszkolnego.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na realizacjg podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin, przy czym:
1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg
swobodng
2) co najmniej 1/5 na pobyt w ogrodzie, w parku, na boisku itp.
3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja zajecia dydaktyczne
4) pozostaly czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

5. Na wniosek rodzicow (opiekunéw) 1 w porozumieniu z dyrektorem przedszkole moze organizowac
bezptatne zaj¢cia dodatkowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb, zainteresowan 1
mozliwosci rozwojowych dzieci.

6. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

7. Na wniosek rodzicow dzieci moga uczgszczac na zajecia dodatkowe bezplatne, proponowane przez
przedszkole, tzn. religig, gimnastyke korekcyjna, zajecia z logopedii, jezyk angielski i rytmike ( lub
inne , ktére oferuje przedszkole).

8. 0d 1 wrzesnia 2014 r., jesli tak zdecyduje dyrektor przedszkola, (po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i za zgoda organu prowadzacego) dzieci beda uczyty si¢ jgzykdéw obcych w ramach
realizacji podstawy programowe;].

9.0d 1 wrzesnia 2015 r. przedszkole bedzie miato obowiazek zapewni¢ zajgcia z jezyka obcego dla
pieciolatkow, a od 1 wrzes$nia 2017 roku dla wszystkich dzieci.

10.Zmiana ta jest mozliwa dzigki nowej podstawie programowej wychowania przedszkolnego 1
dodaniu nowego obszaru ,,Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym”. Jednym z celow wychowania przedszkolnego jest przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci jgzykowe;j 1
wrazliwos$ci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na
dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie §wiadomosci istnienia odmiennosci jgzykowej 1
kulturowe;.

11. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do poshugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci ucz¢szczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
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przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy.

12. Kwalifikacje do nauczania jezykow obcych w przedszkolach posiada osoba, ktdra ma kwalifikacje
do pracy w przedszkolach lub klasach I-III szk6t podstawowych okreslone w Rozporzadzeniu MEN
z dnia 6 sierpnia 2014r. (Dziennik Ustaw z 2014, poz. 1084 ) a ponadto legitymuje si¢
$wiadectwem znajomos$ci danego j¢zyka obcego w stopniu co najmniej podstawowym, o ktérym
mowa w zataczniku do rozporzadzenia, 1 ktora ukonczyta studia podyplomowe lub kurs
kwalifikacyjny w zakresie wczesnego nauczania danego jezyka obcego.

13. Nowelizacja tego rozporzadzenia wprowadza regulacje § 28a, na podstawie ktorej
w okresie przejsciowym, tj. do 31 sierpnia 2020 r., dyrektorzy przedszkoli beda mogli powierzy¢
prowadzenie zaje¢ jezykowych nauczycielom przedszkoli oraz osobom posiadajacym kwalifikacje
do nauczania w tych placowkach jedynie pod warunkiem posiadania §wiadectwa znajomosci
jezyka w stopniu co najmniej podstawowym.

14.Ukonczenie studiow podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego w zakresie wczesnego nauczania
jezyka bedzie obowiazkowo wymagane od roku szkolnego 2020/2021.

15. Ustawa o systemie oswiaty zaktada, ze w publicznych przedszkolach bgda mogly za zgoda
kuratora o$wiaty zosta¢ zatrudnione osoby niebgdace nauczycielami, ale posiadajace
specjalistyczne przygotowanie z zakresu, np. tanca, jezyka obcego czy rytmiki. Dyrektor
przedszkola bgdzie mogt im powierzy¢ prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania (tzw.
zaje¢ dodatkowych).

16. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6Inos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jgzyka obcego, religii, zaje¢ rewalidacyjnych (jesli takie sa prowadzone), powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okolo 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut,

17. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniona opieke
nauczyciela.

18. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci
wilaczenia go do grupy dzieci zdrowych.

19. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
§7
1. Przedszkole nr 5 w Sokoétce jest przedszkolem wielooddziatowym.
2. W przedszkolu funkcjonuja 3 oddziaty.
W przypadku zapotrzebowania srodowiska lokalnego na ustugi przedszkola
istnieje mozliwo$¢ utworzenia dodatkowego oddziatu po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu prowadzacego.

3. Przedszkole dysponuje 100 miejscami dla dzieci wg orzeczenia organizacyjnego. Liczba
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miejsc moze ulec zmianie w przypadku adaptacji dodatkowej sali na potrzeby oddziatu.
4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 3sale zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety 1 pomoce dydaktyczne, wraz z
pomieszczeniem pomocniczym i tazienka dla dzieci,

2) salg gimnastyczno-rytmiczng wraz z pomieszczeniem pomocniczym i tazienka
dla dzieci,

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj: tazienki, szatnie, pokoj
nauczycielski, zaplecze gospodarcze (kuchnie, zmywalnie, magazyny,
warsztat),

4) ogréd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem 1 wiasciwie utrzymanym
pod wzgledem roslinnosci.

5. Przedszkole realizuje cele 1 zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen 1
terendéw, wyposazenia 1 sprz¢tu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi
okreslonymi w budzecie placowki na dany rok budzetowy.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§8

1. Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola, na
dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora, w porozumieniu z rada pedagogiczna,
najpdzniej do 31 maja poprzedniego roku szkolnego. Projekt ten jest zatwierdzany przez
organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

2. W projekcie organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy placowki 1 poszczeg6lnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych o administracyjno-obstugowych oraz ilo$¢
stanowisk kierowniczych,

3) ogodlna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole,

4) przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikow oraz przydziat godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

5) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dla dzieci — 1lo$¢ 1 sposob finansowania.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem terminowych przerw w
pracy przedszkola zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny. Pod
pojeciem tych przerw rozumie si¢ przerwe wakacyjna w lipcu lub sierpniu kazdego roku.

4. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do wypoczynku.

§9

1. Organizacjg¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okre§la ramowy rozkltad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczna, z uwzgl¢dnieniem ram
czasowych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wymagan zdrowia 1 higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow
(opiekunéw prawnych).
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2. W Przedszkolu nr 5 obowiazuje nast¢pujacy ramowy rozklad dnia:

1) RANEK: zabawy dowolne organizowane przez dzieci lub inspirowane przez
nauczycielke o charakterze indywidualnym lub w matych zespotach, zabawy
poranne i ¢wiczenia ruchowe, czynnosci samoobstugowe, $niadanie,

2) PRZEDPOLUDNIE: zajecia dydaktyczne wynikajace z przyjetego programu
wychowania przedszkolnego, spacery 1 wycieczki, pobyt na $wiezym powietrzu,
zajecia sportowe, czynnosci samoobstugowe, zajecia dodatkowe na zyczenie
rodzicow, rézne formy relaksu (lezakowanie, ¢wiczenia relaksacyjne 1

wyciszajace),

3) POPOLUDNIE: kontynuacja zaje¢ dydaktycznych, zajgcia dodatkowe, praca
indywidualna z dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z dzieckiem
zdolnym oraz dziatah profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych i
korekcyjnych, wspdlne zabawy ruchowe i ze $piewem, swobodne dziatania dzieci,
pobyt w ogrodzie przedszkolnym, obiad, rozchodzenie si¢ dzieci.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegolowy rozktad dnia z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w
podstawie programowej, specyfiki oddzialu oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy
(w lipcu lub sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym
na dany rok szkolny.

2. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placowke, na
wniosek dyrektora przedszkola, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola
uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do
przedszkola,

2) bezplatne wychowanie, nauczanie i opiek¢ w zakresie podstaw programowych,

3) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w czasie nie krotszym niz 5 godzin realizowane w godzinach od 7.30 do 12.30

4) w przyblizeniu czas pracy przedszkola moze trwaé¢ od 6°° do 16° .

3. Przedszkole czynne jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku:
1) harmonogram pracy poszczeg6lnych oddziatow ustala dyrektor placowki.

4. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podjaé decyzje o zmniejszeniu
liczby oddziatow.

6. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podjac decyzj¢ o taczeniu grup dziecigcych.
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7. Zardwno w sytuacji wymienionej w punktach 5 1 6 liczba dzieci po polaczeniu oddziatoéw
nie moze przekroczy¢ 25 1 opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka.

8. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego zaopatrzonego
w urzadzenia i przybory do zabaw 1 zaje¢ ruchowych dostosowanych do wieku i
mozliwosci rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

9. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

10. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zgtasza¢ wylacznie u
nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placéwki, zawsze bez udziatu dzieci.

11. W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewiduje sig:

1) w oddziatach catodziennych 3 positki: $niadanie, drugie $niadanie, obiad,

12. Zasady wnoszenia oplat:

1) optata za przedszkole sktad si¢ z 2 czg$ci: oplaty za Swiadczenia przekraczajace
realizacjg podstawy programowej wychowania przedszkolnego godzinna podstawe
programowa oraz opfaty za korzystanie z wyzywienia,

2) szczegbdlowe zasady naliczania, pobierania 1 zwracania oplat reguluja uchwaty Rady
Miejskiej w Sokoélce. Z przepisami tymi rodzice sa szczegétowo zapoznawani na
zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego. Teksty uchwat sa
wytozone do wgladu rodzicow (opiekunow) na w hollu placowki i kazdorazowo sa
udostgpnione 1 omawiane na indywidualne zyczenie rodzica przez dyrektora
przedszkola lub intendenta, dodatkowo informacja zamieszczona jest na stronie
internetowej przedszkola,

3) wysokos$¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 2 wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing zajeé
pobytu dziecka w przedszkolu,

3a. wysokos¢ oplaty, o ktorej mowa w ust 3, nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajec,

4) ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez przedszkole
prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych
prowadzonych przez wychowawce grupy oraz zapisOw monitoringu ewidencjonujacego
godzing odbioru dziecka z sali lub z ogrodu przedszkolnego przez rodzicow, opiekunow
prawnych, osoby-podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem lub inng upowazniona
przez nich osobg,

5) przedszkole nie moze pobiera¢ oplat innych niz oplaty ustalone zgodnie z ust 3a,
6) dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w catosci przez rodzicow
(opiekundéw) dziecka 1 obeymuje koszt zakupionych produktow spozywczych oraz

koszt przygotowania positkow,

7) w przypadku nieobecnosci dziecka przystuguje zwrot kosztow wyzywienia,
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8) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki w porozumieniu z
organem prowadzacym. Jej wysoko$¢ uzalezniona jest od cen artykutow
spozywczych oraz norm zywieniowych, ktorych stosowanie kontroluje SANEPiD
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9)optate za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice (opiekunowie) reguluja w
przedszkolu dyzurnym z ktorego korzystato dziecko,

10) rezygnacje pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢, w formie pisemnej, z
zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia liczy si¢
od ostatniego dnia miesigca, w ktorym zostalo ztozone. Wypowiedzenie moze
nastapi¢ rOwniez za porozumieniem stron,

11) oplata za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie prawni) 1
pracownicy wnosza w okresach miesigcznych, z goéry do 15 —tego kazdego miesiaca, na
podstawie wystawianej przez przedszkole, faktury wewngtrzne, na konto przedszkola lub w
sekretariacie przedszkole. Optata pobierana jest ,,z gory” za dan miesiac. W przypadku zwloki
we wplacie naleznos$¢ pobierana jest w nastgpnym terminie zbierania odptatnosci wraz z
odsetkami naliczonymi w ustawowej wysokosci,

12) umowa wygasa, bez koniecznosci jej odrgbnego rozwiazania, na skutek:

a) nie uiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat. Wygasnigcie nastgpuje
ostatniego dnia drugiego miesiaca, za ktory nie uiszczono opfaty,

b) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez
pisemnego powiadomienia przedszkola. Wygasniecie nastepuje nastgpnego dnia po
uptywie kolejnych 14 dni kalendarzowych,

13) rodzice oplacaja, na poczatku kazdego roku szkolnego, sktadke ubezpieczeniowa
za dziecko. Wysokos$¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant, wybiera walne
zebranie rodzicOw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

14) w przypadku odmowy ubezpieczenia dziecka przez przedszkole, rodzic /opiekun
sktada stosowne oswiadczenie u dyrektora przedszkola,

13) rodzice optacaja dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zaj¢¢ dodatkowych,
ktore nie sa finansowane przez gming.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§11
1. Pracownikami przedszkola sa:

1) dyrektor,

2) nauczyciele,

3) pracownicy samorzadowi:

a) na stanowiskach urzgdniczych,

b) na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi.

2. Liczbe pracownikow na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole w
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zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb 1 wymogdw organizacyjnych placowki.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow, o
ktérych mowa jest w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.

4. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej
wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych przypadkach urlop moze by¢
udzielony w innym terminie.

5. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, w wymiarze co najmniej * etatu, maja prawo
do korzystania z positkow spozywanych wylacznie na miejscu. Szczegdtowe zasady
wnoszenia oplat za te positki reguluja uchwaly Rady Miejskie w Sokotce.

6. Kazdy pracownik zobowiazany jest do znajomosci 1 stosowania przepiséw BHP
obowiazujacych w placowkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do
poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

7. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
1 zdrowie dzieci.

8. Wszyscy pracownicy placowki zobowiazani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dziatalnosci
placowki.

9. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placoOwki, strzec jej mienia i szanowac
dobro spoteczne.

10. Nauczyciele:

1) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidlowej merytorycznie 1 formalnie,
pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej wsréd wychowankow,
szczegblowy zakres zadan nauczycieli okresla § 15 ust. 4 niniejszego
statutu,

2) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, wicedyrektora, doradcy
metodycznego oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych,

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz jest zobowiazany do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny,

4) w przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda 1
nauczyciel gimnastyki korekcyjnej (jesli organ prowadzacy zapewni srodki
finansowe), a do ich zadah 1 obowiazkow nalezy:
a) prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii i ¢wiczen
korekcyjnych,
b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i ¢wiczen korekcyjnych,
c) wspOlpraca z nauczycielami,
d) wspolpraca z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest pomoc,
e) prowadzenie zeszytow ¢wiczen dla rodzicéw, nauczycieli oraz dziennika
zajec,
5) przedszkole moze zatrudni¢ nauczyciela katechete, ktéry nauczanie religii
prowadzi w oparciu o program opracowany 1 zatwierdzony przez wiadze
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kosciotow 1 przedstawiony Ministrowi Edukacji Narodowe;,

6) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej 1/2 etatu sa cztonkami
rady pedagogicznej

7) nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkoéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny / Dz. U. Nr 88,
poz.553 z pdzniejszymi zmianami /.

11. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach pomocniczych i obslugi.

1) Pracownikami samorzadowymi, na stanowiskach pomocniczych w przedszkolu jest
intendent,

2) do obowiazkéw intendenta nalezy:

a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, srodki nietrwate
1 sprzet,

b) nadzorowanie sporzadzania positkdw, wydzielania racji
pokarmowych dla dzieci i personelu,

c) sporzadzanie (z kucharka i dyrektorem) jadlospisow,

d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowe;j
oraz raportow zywieniowych 1 ich analiza zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

e) sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen 1 sprzg¢tu
w placowce,

f) prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,

g) uczestnictwo w zebraniach ogdlnych rodzicow, naradach
z personelem administracyjno — obstugowymi w razie
koniecznosci w posiedzeniach organéw przedszkola.

3) w miarg potrzeb organizacyjnych 1 mozliwosci finansowych przewiduje sig, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego, utworzenie innych stanowisk pomocniczych
np.: referenta ds. kadr, dietetyka,

12. Pracownikami samorzadowymi na stanowiskach obstugi sa:
kucharka, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, wozna, dozorca

1) kucharka obowiazana jest:

a) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne posifki,

b) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior
w raportach zywieniowych 1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

c) prowadzi¢ magazyn podreczny,

d) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbac o
czystos$¢ pomieszczen kuchennych,

e) bra¢ udzial w ustalaniu jadlospisow,

2) pomoc kuchenna obowiazana jest:

a) pomagac kucharce w sporzadzaniu positkow,

b) zmywac 1 utrzymywacé w czystosci kuchnig, sprzet
1 naczynia kuchenne,

C) wykonywac inne polecenia kucharki wynikajace

z biezacych potrzeb pracy w kuchni,
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3) wozna obowiazana jest:

a) spetia¢ czynnos$ci obstlugowe 1 opiekuncze w stosunku do wychowankéw
polecone przez nauczycielkg¢ danego oddziatu oraz inne wynikajace z
rozktadu czynnosci dzieci w ciagu dnia,

b) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

c) w oddziatach zmywa¢ naczynia 1 sprzgt po positkach,

d) pomaga¢ nauczycielce w opiece nad dzie¢mi,

e) karmi¢ dzieci w czasie positkow,

f) dbac o estetyke sali i czysto$¢ zabawek,

g) przygotowywac lezaki i powleczenia,

h) petni¢ dyzury w szatni,

1) w razie potrzeby zatatwia¢ sprawy stuzbowe,

4) pomoc nauczyciela obowiazana jest:
a) pomagac nauczycielce w opiece nad dziec¢mi,
b) karmi¢ dzieci w czasie positkow,
c) dbac o estetyke sali 1 czystos¢ zabawek,
d) przygotowywac lezaki i powleczenia,
e) pehi¢ dyzury w szatni,
f) w razie potrzeby zalatwia¢ sprawy stuzbowe,

5) dozorca obowiazany jest:

a) dokonywac¢ biezacych zakupdw i dostarczac je do przedszkola w
okreslonym czasie,

b) wykonywac¢ prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania
we wlasnym zakresie

¢) utrzymywac¢ w czystosci otoczenie przedszkola,

d) zamiata¢ i1 od$nieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,

e) utrzymywac w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewac 1 konserwowacé
zielen w ogrodku,

f) w przypadku rozdzielenia etatu na dwoch pracownikow szczegotowy
zakres obowiazkow ustali dyrektor placowki.

13. Ilos¢ etatow dla pracownikow samorzadowych ustala organ prowadzacy placowke
zgodnie z odrgbnymi przepisami

14. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sa do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb placowki,

2) troszczenia si¢ 0 mienie placowki,

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o§wiatowych i upowaznionych
czynnikow spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny sluzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych
w harmonogramie, nie sp6znianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska
pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola niecobecnosci w pracy w ciagu 2
dni

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie
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e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie,
f) nie wynoszeniu potraw, Zzywnosci przeznaczonej do konsumpcji wlasne;j
g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

h) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawg do

przyjecia 1 wykonywania pracy.

15. Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie dzieci.

16. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkdéw. Postanowienia
szczegdtowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w
teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§ 12

1. W Przedszkolu nr 5 nie utworzono stanowiska wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w przypadku:
1) funkcjonowania co najmniej 6 oddziatow,
2) pracy co najmniej dwoch oddziatow dtuzej niz 10 godzin
3) posiadania oddziatow zlokalizowanych w r6znych miejscach.

3. Za zgoda organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora moze zosta¢ utworzone w
innych przypadkach niz okreslone w ust.2.

4. Stanowisko wicedyrektora opiniuja cztlonkowie rady pedagogiczne;.
§13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego Iub dwoch nauczyciel,
zaleznie od czasu pracy oddzialu i1 realizowanych zadah oraz z uwzglgednieniem
propozycji rodzicoOw (opiekundw).

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola, o ile warunki kadrowe 1 organizacyjne na to pozwalaja.

§14
1. Przedszkole nr 5 ma trzy oddziaty przedszkolne
§15

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych
1 opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie 1
bezpieczenstwo, a takze szanowanie godnosci osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel wspiera rozwdj 1 aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiona na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wiasnych doswiadczen.

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki.
4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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1) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢ 1 efekty, a w szczegdlnosci:

a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerow 1 pobytu dzieci na powietrzu,

c) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1
zainteresowania,

d) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankdéw

e) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow
wzmacniajacych aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania,

f) czynny udzial w zajeciach muzycznych (rytmika), wspoldziatanie z prowadzacym
1 wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy,

g) wspoldziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie

h) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zajec
kolezenskich 1 wspolne rozwiazywanie problemow dydaktycznych wystepujacych
w placowece.

2) ustawiczne samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe poprzez:
a) udzial w konferencjach metodycznych i zespofach samoksztatceniowych oraz
problemowych,
b) udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie seminariow, wyktadow
lub zajg¢ o charakterze warsztatowym,
c) czytanie na biezaco literatury fachowej wiazacej si¢ z problematyka
rozwoju 1 edukacji dzieci w wieku przedszkolnym.

3) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie
z odrgbnymi przepisami

a) dziennika zajec,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

¢) miesigcznych planéw pracy z dzie¢mi,

d) zeszytow zabaw i ¢wiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosuja
W pracy zestawy wiasne,

e) zeszytOw wspolpracy z rodzicami

f) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

g) dziennikoéw zaje¢ indywidualnych i1 specjalistycznych (jesli takie
zajgcia sa prowadzone),wraz z dokumentacja badan dziecka
objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegolnych wychowankow i zabezpieczenie ich potrzeb
rozwojowych ( w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji
specjalistycznej),

5) objecie diagnoza pedagogiczna dziecka w wieku 5 lat.
6) opracowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ,
7) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaj¢¢, pomocy

dydaktycznych,

8) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotna 1 inna oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe,
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9) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) biezacego informowania o rozwoju, postgpach, problemach i osiagnigcia dziecka,

c)ustalenia odpowiednich, wlasciwych 1 jednolitych form wspolpracy w dziataniach

wychowawczych wobec dziecka,
d)wilaczenia rodzicéw (opiekundéw) w dziatalnos¢ przedszkola.

5. Zasady wspélpracy z rodzicami:

1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziataja, w sposob ciagly,
w sprawach dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) niniejsze wspoldziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenia jako$ci pracy placowki

3) rodzice maja prawo do:

a)  znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 z planu
pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani sa przez dyrektora
na pierwszym zebraniu dla rodzicOw organizowanym w roku
szkolnym,

b) znajomosci tematdw 1 tresci planow miesigcznych w danym
oddziale, z ktérymi zapoznawani sa w trakcie zebran
grupowych 1 na biezaco poprzez gazetki oddzialowe
prowadzone przez nauczycielki,

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowan i rozwoju poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych
zachowan, zarowno pozytywnych jak i1 niewlasciwych,

- obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych

organizowanych przez nauczycielki,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka oraz diagnozy
przedszkolnej dziecka,

- udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

6. State formy wspolpracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg zgodnie z § 3, ust. 23 niniejszego statutu.

§ 16

1. Do przedszkola ucz¢szczaja dzieci w wielu od 3 do 6 lat.
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2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak : odpowiedni poziom rozwoju
dziecka, rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dzieci 5-letnie sa zobowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.
Rodzice / opiekunowie dziecka sa zobowiazani dopetni¢ czynnosci zgloszenia
dziecka i zapewni¢ jego regularne uczgszczanie.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 8 lat.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania obowiazku
szkolnego przez dziecko nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Opini¢ w sprawie odroczenia spelniania obowiazku
szkolnego przez dziecko wydaje poradnia na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

7. Dziecko odroczone realizuje ponownie roczne obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne.

8.Ustawa o systemie oswiaty wprowadza tez zmiany dotyczace zasad odroczenia
obowiazku szkolnego dla dzieci szescioletnich.

9. Odroczenie odbywa si¢ na wniosek rodzicow, jednak wniosek o odroczenie obowiazku
szkolnego rodzice moga sktada¢ w trakcie catego roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy szes¢ lat, tj. do 31 grudnia.

8. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczglo spetnianie obowiazku szkolnego.

9. Do wniosku o odroczenie spetniania obowiazku szkolnego rodzice zobowiazani sa
dofaczy¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowiazku szkolnego,
wydana przez publiczna poradnig psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczna
poradni¢ pedagogiczno-psychologiczna.

10. Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowiazku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowe] w roku szkolnym 2015/2016 lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

11. Ustawa o systemie o$wiaty okresla zasady wydawania zezwolenia na realizacj¢ przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

12. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zapisy ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o
zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektorych innych ustaw
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(Dz. U. z 2014r. poz. 7).

13. Szczegotowe zasady 1 harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny reguluja uchwaty
Rady Miejskiej w Sokoflce 1 zarzadzenia Burmistrza Sokoiki.

14. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane:

1) dzieci 6 15 — letnie,

2) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci

3) dzieci matek lub ojcdw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy
albo samodzielnej egzystencji na podstawie odregbnych przepisoéw,
4) dzieci z rodzin zastgpczych,
5) jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczbe
miejsc, o przyjeciu decyduje komisja rekrutacyjna.

15. Powolana komisja rekrutacyjna sktada si¢ z:
1) dyrektora przedszkola,
2) przedstawiciela rady rodzicow,
3) przedstawiciela rady pedagogiczne;.

16. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola, w ktorym odbywa si¢
posiedzenie komisji.

17. Komisja rekrutacyjna moze bra¢ pod uwage dodatkowe kryteria przyje¢ dzieci, jak:
1) dzieci juz uczgszczajace do przedszkola 1 ich rodzenstwo,
2)dzieci obojga rodzicoOw pracujacych
3) dzieci pracownikow os$wiaty.

18. Wnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji rozpatrywane sa ponownie
przez dyrektora przedszkola w miarg zwalniajacych si¢ miejsc w ciagu roku szkolnego.

19.W ciagu roku szkolnego, jezeli sa wolne miejsca, wplywajace wnioski o przyjecie
dziecka do przedszkola rozpatruje dyrektor.

20. Praca komisji rekrutacyjnej jest protokotowana a dokumentacja jest przechowywana
w kancelarii przedszkola.

21.Dane osobowe kandydatoéw - przyjetych, zgromadzone w celach rekrutacyjnych oraz
dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorej dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

22. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach rekrutacji
przechowuje si¢ przez okres roku, chyba, ze zostata wniesiona skarga 1 postgpowanie
nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

23.0d 1 wrzesnia 2015 r. dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub

innej formie wychowania przedszkolnego.

24.0d 1 wrzesnia 2017 r. dzieci w wieku 3 lat maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.
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1))

25.0d 1 wrzesnia 2015 r. obowiazek szkolny obejmie wszystkie dzieci 7-letnie urodzone
od 1 lipca do 31 grudnia 2008 r. oraz wszystkie dzieci urodzone w 2009 r. (6-latki).

26.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka.

27. Dziecko ma prawo do:

szacunku 1 indywidualnego tempa rozwoju,

2) poszanowania jego godnos$ci 1 wartosci,
3) swobody mysli, sumienia i wyznania,
4) prosi€ o to czego chce, ale nie zadac¢ tego,
5) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,
6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,
7) przebywac¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,
8) zdobywa¢ wiedzg 1 umiejgtnosci, badac 1 eksperymentowac,
9) popetia¢ btedy 1 zmienia¢ zdanie,
10) odnosi¢ sukcesy,
11) do swojej prywatnos$ci, samotnosci 1 niezaleznosci,
12) do nienaruszalnosci cielesne;,
13) do snu 1 wypoczynku, jesli tego potrzebuje
14) zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione,
15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,
16) zna¢ swoje prawa i korzysta¢ z nich,
17) spokoju 1 samotnosci, gdy tego chce,
18) pomocy i1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywolanych przemoca,
19) wypowiedzi 1 aktywnej dyskusji z dorostymi 1 dzie¢mi,
20) wspolnoty 1 solidarnosci w grupie,
21) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,
22) pomocy ze strony dorostych 1 kontaktow z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,
23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
28. Dziecko ma obowiazek :
1) postgpowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spoltecznymi,
2) stosowac normy grzecznosciowe w stosunku do kolegdw 1 0séb dorostych,
3) dbac¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,
4) przestrzega¢ zasad obowiazujacych w grupie ,
5) respektowac polecenia nauczyciela,
6) utrzymywac porzadek wokot siebie,
7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,
8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,
9) dbac o swoj higieng osobista oraz estetyczny wyglad,
10) wywiazywac sig z przydzielonych zadan i obowiazkow,
11) nie$¢ pomoc réwiesnikom 1 mtodszym kolegom,
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12) szanowa¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego czlowieka,
13) informowac nauczyciela o zagrozeniach 1 wlasnych sytuacjach trudnych

29. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w wypadku:

1) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu i
zdrowiu innych 1 odmowy ze strony rodzicow/opiekundéw wspdtpracy ze
specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczna, pedagogiczna,
logopedyczna 1 zdrowotna,

2) nieuczeszezania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesiaca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicow (opiekundéw) z dyrektorem placoéwki

lub nauczycielka,
3) nie zgloszenia sig dziecka w terminie do 15 wrze$nia w danym roku szkolnym, po

uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami,

4) zalegania z optatami za przedszkole za dwa okresy ptatnosci, w przypadku takim
dziecko 6-letnie przeniesione bedzie do grupy realizujacej podstawy programowe,
rodzice (opiekunowie) zostaja powiadomieni, przez dyrektora placowki, o zamiarze
skreslenia dziecka z listy przedszkolakow z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

30. W przypadku zgloszenia przez rodzicow, na piSmie, prosby o skreslenie dziecka z listy
wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie
nastepuje zawsze z dniem 1-go nastgpnego miesiaca.

§17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne przepisy. Organ

prowadzacy przedszkole jest zobowiazany zapewni¢ obstuge administracyjna, w tym
prawna, obstuge¢ finansowa oraz obstuge organizacyjna przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowiazuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw samorzadowych.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j

przedszkola.
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3. Niniejszy statut reguluje organizacjg 1 zakres dziatania przedszkola.

4. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej
Nr 1/2013 z dnia 14 lutego 2013 roku

3. Niniejszy tekst jednolity Statutu Przedszkola Nr 5 wchodzi w zycie z dniem z
dniem uchwalenia tj. 28 sierpnia 2015 roku

Przewodniczacy Czlonkowie Rady
Rady Pedagogicznej : Pedagogicznej:
/ Piecze€ 1 podpis / / podpisy /
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