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I.ZAKRES EWALUACJI

OBSZAR 1 EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ<WYCHOWAWCZEJ I
OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIAELALNOSCI STATUTOWEJ PRZEDSZKOLA
-Przedszkole osigga cele zgodne z polityka osSwiatowa panstwa

-Przedszkole doskonali efekty swojej pracy

1.1 Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Celem ewaluacji byla:

1. Pozyskanie informacji dotyczacej nabywania przez dzieci wiadomosci 1 umiejetnosci,
uwzgledniajac ich mozliwo$ci rozwojowe

2.Analiza osiagni¢¢ dzieci w zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnosci uwzgledniajac ich
mozliwosci rozwojowe.

W zwiazku z tym sformutowano gtowne problemy badawcze 1 kryteria ich oceny

Problemy (pytania) badawcze

Kryteria oceny

1.W jaki sposéb gromadzone sa
informacje o nabywaniu wiadomosci i
umiej¢tnosci dzieci w przedszkolu?

Réznorodno$¢  zrodel tych informaci,
sposobow gromadzenia informacji

2.W jaki sposob diagnozuje si¢ 1 analizuje
osiagnigcia dzieci, okreslone w podstawie
programowe;j, uwzgledniajac ich
mozliwosci rozwojowe?

Roéznorodnos¢ dziatan 1 narzedzi

diagnostycznych

3.W jaki sposoéb sa formutowane 1
wdrazane wnioski z tych analiz?

[lo§¢ dziatan nauczycieli, zespoly pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;, IPETy,
zajecia  dodatkowe,kota  zainteresowan,
programy

4.Czy wdrozone wnioski przyczyniaja si¢
do

tworzenia w przedszkolu warunkow
sprzyjajacych wszechstronnemu
rozwojowi dzieci.

Zauwazone efekty aktywno$ci dzieci,
sukcesy wychowankow, przyrost
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, nabywanie
samodzielnosci 1 umiej¢tnosci
samoobstugowych, nawykow
higienicznych, kulturalnego zachowania,
utrzymania tadu i1 porzadku, ksztaltowania
umiejgtnosci spotecznych, ocena
efektywnosci  odjetych dziatan, stopien
zadowolenia rodzicow
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II. ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG EWALUACJI
W oparciu o gtbwne problemy badawcze opracowano nast¢pujacy plan ewaluacji:

Pytanie Uszczegotowione pytanie badawcze Sposdb zbierania informacji
1.1 Jakie sposoby zbierania informacji o | Ankieta skierowana do
procesie  nabywania wiadomosci 1 | nauczycieli, ankieta skierowana do
umiejetnosci funkcjonuja w placowcee? dyrektora placowki, Karta
monitorowania realizacji
podstawy programowej, ankieta
skierowana do  pracownikow
niepedagogicznych, ankieta
skierowana do rodzicow
2.1 W jaki sposéb w przedszkolu sa | Ankieta skierowana do
formulowane wnioski z analizy osiagnie¢ | dyrektora,ankieta skierowana do
dzieci nauczycieli
3.1 Jakie sa sposoby wdrazania wnioskow z | Ankieta skierowana do
tych analiz? nauczycieli, wywiad z
nauczycielami, ankieta skierowana
do dyrektora placowki
4.1 Do czego wykorzystywane sq wnioski? | Ankietowanie nauczycieli, ankieta
skierowana do dyrektora
placowki, ankieta skierowana do
rodzicow
4.2 Jakie sa efekty wdrozonych wnioskow Ankieta skierowana do rodzicow,
wywiad z nauczycielami,ankieta
skierowana do  pracownikow
niepedagogicznych

W ewaluacji postuzono si¢ nastegpujacymi metodami i narz¢dziami badawczymi:
- ankieta dla nauczycieli w placowce 1 dla rodzicow

ankieta skierowana do dyrektora placowki
-ankieta skierowana do rodzicow

ankieta skierowana do pracownikéw niepedagogicznych
badanie dokumentéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane] w
przedszkolu(Karta Indywidualnych Potrzeb Dziecka, Plan Dziatan Wspierajacych,
IPET, protokoty z posiedzen zespotdw pomocy psychologiczno-pedagogicznej )
badanie innych dokumentéw (realizacja podstawy programowej, roczny plan pracy

placowki, miesigczne plany pracy, dzienniki zaje¢, ksigga protokotdw rady pedagogicznej,
ksigga protokotéw zebran z rodzicami
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II. WYNIKI I ICH INTERPRETACJA
Prezentacja zgromadzonych danych w ewaluowanym obszarze:

Badania ankietowe przeprowadzone wsrdd nauczycieli 1 rodzicow,

pracownikow

niepedagogicznych . Badaniem zostato objgtych 72 rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola, 6 nauczycieli, Pani dyrektor 1 5 pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola
Nr5 w Sokoélce. Dodatkowo analiza dokumentacji oraz spostrzezenia wypltywajace z
obserwacji pozwalaja stwierdzi¢, ze:

Glowny Uszczegolowion Otrzymane wyniki
problem e
pytania
badawcze
1. W  jaki|l.1 Jakie sposoby | Analiza zebranego materialu pozwala stwierdzi¢,ze w
sposob zbierania placowce istnieje wiele sposobow gromadzenia
gromadzone sa|informacji informacji. Nauczyciele wskazali na  obserwacj¢
informacje o funkcjonuja  w|szczegotowa i kierowana, rozmowy z rodzicami, analizg
nabywaniu placowce wytworow dzieci,badania ankietowe skierowane do
wiadomosct i rodzicéw. Wedhug zebranych informacji od rodzicow
umiejetnosci dla 40,27% badanych sa to rozmowy indywidualne,
dzieci W 34,7% zaznaczyto zebrania z rodzicami i1 rozmowy
przedszkolu? indywidualne. Pozostale 25.03% wskazalo dodatkowo
na konsultacje ze specjalistami, ankiety 1 inne.
2.W jaki|2.1 Jakimi|Podczas wywiadu z dyrektorem placowki, stwierdza
Sposob narzgdziami sig,ze Pani dyrektor monitoruje proces nabywania
diagnozuje si¢ postuguja si¢ | umiejetnosci 1 wiadomosci przez dzieci poprzez analize
1 analizuje | nauczyciele? dokumentacji, obserwacj¢ zaje¢, zabaw 1 uroczystosci.
oslagnigcia Wsrod dziatan i narzedzi dyrektor placéwki wymienia:
dzieci analiz¢ osiagni¢¢ dzieci w poszczeg6élnych grupach,
uwzgledniajac analiza wytwordéw 1 prac dzieci, obserwacja, diagnoza
ich mozliwosci gotowosci pigciolatka do podjecia nauki w szkole, Karta
r0ZWOjOwe Rozwoju Dziecka. Nauczyciele w 68% stwierdzaja,ze
,2Dokumentacja Rozwoju Dziecka” dobrze stuzy
gromadzeniu informacji o rozwoju dzieci. Nauczycielki
wskazaty rowniez na ,,Arkusz diagnozy przedszkolnej .,
do badania gotowosci szkolnej pigciolatka.
2.2 Jakie sa inne| Dyrektor przedszkola wskazat na Kart¢ monitorowania
zrodla informacji |realizacji  podstawy  programowej  .Nauczyciele
0 procesie ' wymieniali  nastgpujace  sposoby  gromadzenia
nabywania informacji:wywiad 1 rozmowa z rodzicami 1 dzieémi,
wiadomosci 1 analiza wytworow prac dzieci, ankiety skierowane do
umiej¢tnosci? rodzicow, rozmowy z rodzicami, zeszyt obserwacji
Wskazano réwniez na informacj¢ w formie orzeczen o
potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 od specjalistow
prowadzacych zajgcia w przedszkolu ( specjalista
rehabilitacji ruchowej,pedagog, logopeda), psychologa 1
4
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pedagoga z Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.
Dodatkowym Zroédtem informacji stanowili pracownicy
niepedagogiczni, do ktorych skierowane byly pytania
odno$nie ~ warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu
samodzielno$ci prze dzieci. Z badan tych wynika,ze
80% respondentow uwaza, ze dzieci samodzielnie
spozywaja positki 1 ubieraja si¢ samodzielnie 1 sa
zdyscyplinowane, 20% twierdzi,ze raczej tak, 110%
badanych uwaza,ze dzieci sprzataja po sobie 1 dbaja o
nawyki higieniczne. Wsrod ankietowanych rodzicow
91,6% twierdzi,ze czuja si¢ partnerami w procesie
rozwijania umiej¢tnosci dzieci.

3. W jaki|3.1 Jakie sa|Dyrektor przedszkola w ankiecie stwierdza,ze
sposob sa | sposoby sformutowane  wnioski  przedstawiane sa  na
formutowane 1|wdrazania posiedzeniach rady pedagogicznej oraz na zebraniach z
wdrazane wnioskow z tych|rodzicami. Nauczyciele w badaniu ankietowym
wnioski z tych|analiz wskazali na prowadzenie kart obserwacji, karta
analiz? informacji dla rodzicow,prowadzenie indywidualizacji
pracy z dzieckiem, rozmowy indywidualne z rodzicami,
uzupetnianie kart obserwacji 1 rozwoju dzieci,
informacja o gotowos$ci pigciolatka, okreslanie
efektywnosci dzialan, posiedzenia zespoléw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
4. Czy|4.1 Do czego Dyrektor placowki w ankiecie stwierdza,ze kazde
wdrozone wykorzystywane dziecko ma mozliwos¢  wszechstronnego rozwoju,
wnioski sa te wnioski? uwzglednia si¢ przy tym mozliwosci rozwojowe.
przyczyniaja Nauczyciele wykorzystuja te wnioski w planie pracy
sig do miesigczne;j, planowaniu pracy przedszkola,
tworzenia W wzbogacaniu  pomocy  dydaktycznej,  ustalanie
przedszkolu kierunkow pracy indywidualnej, do tworzenia zespotow
warunkow pomocy psychologiczno-pedagogicznej,konstruowania
sprzyjajacych Planow Dziatan = Wspierajacych, Indywidualnych
wszechstronne Potrzeb Edukacyjnych Dziecka, do ewaluacji dziatan,

mu rozZwojowi
dzieci?

tworzenia podsumowania pracy grupy potrocznej 1
catorocznej, wzbogacanie form wspolpracy z rodzicami,
do planowania szkoleniowych rad pedagogicznych,
planowania wtasnego doskonalenia. Badani wskazuja,ze
prowadzone sa zaje¢cia dodatkowe, kota zainteresowan(
koto teatralne, rytmiczne, plastyczne, dodatkowe
zajecia- gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski,taniec).
Ponadto  programy  ,Bezpieczny przedszkolak”,
,Przyjaciele Zippiego”, ,,Wiem co jem”. Pracownicy
niepedagogiczni  w  100%  odpowiedzieli,ze w
przedszkolu tworzy si¢ warunki do nabywania
samodzielnos$ci przez dzieci
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4.2  Jakie sa| Pani Dyrektor zaznaczyla,iz zauwaza efekty wdrazania

efekty tych  wnioskéw.  Przedszkole oferuje  warunki
wdrozonych sprzyjajace  wszechstronnemu  rozwojowi  dzieci
wnioskow uwzgledniajace ich mozliwosci rozwojowe. Wnioski z

analiz przyczyniaja si¢ do wsparcia 1 ukierunkowania
pracy z rodzicami, planowania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;. Powstaty zespoty pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,dzieci maja osiagnigcia
w konkursach 1 imprezach, w wigkszosci prezentuja
petna gotowos¢ do podjgcia obowiazkdw, niwelowane
sa przy tym dysharmonie rozwojowe,bogatsza jest
oferta kontaktow z rodzicami,wzrasta jako$¢ pracy
placowki.

IV. WNIOSKI I REKOMENDACJE
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Whioski:

Zgromadzone podczas badania informacje z rdéznorodnych zrédet pozwalaja
stwierdzi¢, ze dzieci w przedszkolu nabywaja wiadomosci 1 umiejgtnosci, Wskazuje na to
przede wszystkim tworzenie warunkdéw sprzyjajacych im wszechstronnemu rozwojowi
Dzigki temu wychowankowie nabywaja samodzielno$ci 1 umiej¢tnosci: samoobstugowych,
nawykow higienicznych, kulturalnego zachowania, utrzymania tadu 1 porzadku,
ksztaltowania umiej¢tnosci spotecznych, a takze czynnosci intelektualnych. Rozwijaja
kompetencje artystyczne i1 podnosza sprawnos$¢ fizyczna. Placowka podejmuje wiele
skutecznych dziatan stluzacych wsparciu dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
zarOwno dzieci zdolnych jak 1 potrzebujacych dzialan wyrownawczych. Reasumujac ,
mozna uznac¢ to, 1z w przedszkolu doskonali si¢ proces rozwijania umiejetnosci dzieci. W
przedszkolu diagnozuje si¢ 1 analizuje osiagnigcia dzieci. Jest to planowe dzialanie
przeprowadzane trzy razy w roku szkolnym( wstepnie, I potrocze, Il potrocze). Gromadzone
sa dyplomy, podzigkowania za udzial dzieci w konkursach..Przedszkole informuje o
osiagnig¢ciach na stronie internetowej . wszystkie ankietowane nauczycielki potwierdzaja
przeprowadzanie analiz osiagni¢¢ wychowankéw, w wyniku ktorych, wytaniane sa dzieci,
wykazujace rézne zainteresowania i umiej¢tnos$ci. Monitoruje si¢ mozliwosci rozwojowe 1
podejmuje wiele skutecznych dziatan stuzacych wspieraniu dzieci w ich wszechstronnym
rozwoju. Badani rodzice potwierdzili w 91%, ze wspotuczestnicza w procesie nabywania
wiadomosci 1 umiejetnosci dzieci. Pani dyrektor placowki podkresla, ze przedszkole stwarza
warunki do wszechstronnego rozwoju dla kazdego dziecka, a nauczycielki stosuja
réznorodne formy pracy, aby osiagnac jak najlepsze wyniki.

Wyraznym niedociagnigciem jest brak miejsca na zaznaczenie punktacji ,razem” w
,Karcie obserwacji dziecka” dla poszczegdlnych badanych obszaréw .

Minusem jest brak arkusza pomocniczego do sprawozdania opanowania umiejgtnosci
dzieci oraz brak arkusza zbiorczego dla zestawienia wynikOw opanowania umiejetnosci i
wiadomosci przez dzieci w danym roku szkolnym, co znacznie ogranicza interpretacje
wynikow ilosciowa 1 jako$ciowa

Rekomendacje:
1. Opracowa¢ punktacje ,razem’dla poszczegdlnych obszarow rozwoju
w,,Karcie obserwacji dziecka”
2. Wypracowa¢ arkusz pomocniczy do sprawozdania opanowania umiejetnosci 1
wiadomosci dziecigcych do tej karty
3. Opracowac¢ arkusz zbiorczy -"Zestawienie wynikOw- opanowane umiejgtnosci
dziecigce”do ,,Karty obserwacji dziecka”.

OBSZAR 4. ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM
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4.1. Funkcjonuje wspolpraca w zespotach
Celem ewaluacji bylo:

1. Pozyskanie informacji dotyczacych funkcjonowania pracy zespotdw nauczycielskich.

2.
zadaniowych
1 statych.

Zbadanie jak funkcjonuje wspdlpraca w powotanych zespotach: doraznych,

W zwiazku z tym sformutowano gtowne problemy badawcze 1 kryteria ich oceny:

PROBLEMY (PYTANIA) BADAWCZE:

KRYTERIA OCENY

1.Czy nauczyciele pracuja zespotowo 1
analizuja efekty swojej pracy?

poziom akceptacji 1 zgodno$¢ z doznaniami
1 odczuciami nauczycieli

2.Czy nauczyciele wspdlnie planuja|roznorodnos¢  dziatan ,  skuteczno$¢
dziatania podejmowane w przedszkolu? 1 modyfikacja

3.Czy nauczyciele doskonala ~ formy | skutecznos¢, uzytecznos¢ przyjetych
wspolpracy? rozwiazan

II. ORGANIZACJA I PRZEBIEG EWALUACJI

W oparciu o gtéwne problemy badawcze opracowano nastgpujacy plan ewaluacji:

Pytanie

Uszczegolowione pytanie badawcze

Sposob zbierania

informacji

1.1
w przedszkolu?

Jakie zespoty nauczycielskie funkcjonuja

-analiza dokumentow:
-protokoty rad
pedagogicznych, -
sprawozdania z
realizowanych projektow,
-nauczyciele — ankieta,
-rozmowa

1.2 Jak  praca
podniesienie

nauczycieli?

zespolowa

efektywnosci

-analiza dokumentow,
- rozmowa,
-obserwacja,

-ankieta

wpltywa na

pracy

2.1 Jakie wspolne dziatania

przez zespoty nauczycieli?

sa podejmowane

-ankieta,
-strona
przedszkola,
-protokoty zebran,
-harmonogram
uroczystosci, akcji,

Internetowa

imprez,
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-wspoOtpracy z rodzicami,
-kacik  informacyjny dla
rodzicow,
-gazetka przedszkolna
2.2 W jaki sposob nauczyciele oceniaja swoja|-nauczyciele — ankieta,
wspolprace w zespotach? -protokoty,
- rT0ZMowa,
-raport z ewaluacji
wewngtrzne]
3.1 Jakie  formy  przyjmuje  wspolpraca|-nauczyciele — ankieta,
w zespotach? -protokoty rady
pedagogiczne;,
analiza dokumentow,
-programy,
- strona Internetowa,
przedszkola
3.2 W jaki sposob doskonalone sa formy|-nauczyciele — ankieta,
wspolpracy zespotowej? -analiza dokumentow,
-raport z ewaluacji
wewngtrzne]

W ewaluacji zastosowano nast¢pujace metody i narzedzia badawcze:

-badania ankietowe w$rod nauczycieli,

-rozmowy indywidualne z nauczycielami wchodzacymi w sktad zespotu zajmujacego sig
ewaluacj¢ wewngtrzna w przedszkolu,

-analiza dokumentoéw przedszkolnych,

-dyskusja grupowa w gronie nauczycieli z udzialem dyrektora,

-arkusze samooceny pracy nauczyciela

III WYNIKI I ICH INTERPRETACJA

Prezentacja zgromadzonych danych w ewaluowanym obszarze:

Glowny Uszczegolowione | Otrzymane wyniki
problem pytania badawcze
1.Czy 1.1.Jakie zespoty | Z zebranych informacji wynika, ze w przedszkolu
nauczyciele nauczycielskie funkcjonuja nastgpujace zespoty:
pracuja funkcjonuja -dorazne ( wynikajace z praktyki dnia codziennego),
zespolowo w przedszkolu? - zadaniowe( organizacja imprez, akcji 1
1 analizuja uroczystosci, wycieczek, realizacja programow:
efekty swojej profilaktycznych, edukacyjnych, autorskich),
pracy? -stale zespoty: (ds. ewaluacji wewngtrznej, zespot
WDN,
zespot PPP, zespoty awansu zawodowego,
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W przedszkolu  funkcjonuje
zespolach,  nauczyciele
dzialania.

wspolpraca w
wspdlnie  podejmuja

1.2.Jak praca
zespotowa wplywa
na podniesienie
efektywnos$ci pracy
nauczycieli?

Zebrane informacje potwierdzaja, ze praca
zespotowa wplywa na podniesienie poziomu i
efektywnosci pracy przedszkola:

-rozwija  kreatywno$ci  nauczycieli,  przynosi
ciekawe rozwiazania, kazda impreza, uroczysto$¢
organizowana w przedszkolu, co roku ma inny
charakter,

-wigksze zaangazowanie nauczycieli,

-nauczyciele biora wspotodpowiedzialno$¢ za prace
przedszkola,

-wywiazuja si¢ z podjetych dzialan, wykonywanie
zadania jest szybsze.

2.Czy
nauczyciele
wspolnie
planuja
dziatania
podejmowane
w przedszkolu?

2.1 Jakie wspolne
dziatania sq
podejmowane przez
zespoly nauczycieli?

Informacje  zebrane ze  wszystkich  Zrdodet

potwierdzaja, ze zespoly nauczyciele podejmuja

wspolne dziatania:

- rozmowy dotyczace rozwigzywania problemow

dzieci, rodzicow 1 przedszkola,

- wspotrealizacja  programoéw

1 profilaktycznych:

o realizacja

przedszkolak”
realizacja

przemocy”
realizacja

Przyjaciele Natury”
realizacja projektu ,,Czyste powietrze

wokot nas”

edukacyjnych

programu ,Bezpieczny

programu  ,,Szkota  bez

programu ,, Kubusiow1

o projekt edukacyjny ,Instrumenty
muzyczne”
-wspllnie organizuja imprezy 1 uroczystosci

przedszkolne (Kolorowy tydzien, Pasowanie na
przedszkolaka, Urodziny Kubusia Puchatka, Dzien
Przyjazni, Warsztaty bozonarodzeniowe dla dzieci

1 rodzicodw, Jasetka, Bal choinkowy, $wiatowy Dzien
zwierzat, Dzien wiosny, Warsztaty wielkanocne
z rodzicami, Dzien babci i dziadka, Swiatowy Dzien
Ziemi, Dzien mamy 1 taty, Dzien bez przemocy,
Uroczyste zakonczenie roku szkolnego, a takze

akcji, ,,Gora grosza”, zbiorka baterii, zbidrka
zywnosci dla zwierzat ze schroniska, zbiorka
ksiazek dla szpitala),

- opracowywanie harmonogramu i narzedzi, analiza
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materialow 1 sporzadzenie raportu z przebiegu
wewngtrzne] ewaluacji przedszkola,

- prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych,
zespot  WDN,  Pomoc  psychologiczno  —
pedagogiczna, Vademecum logopedyczne
nauczyciela przedszkola,

-zesp6t PPP, opracowanie IPET, KIPU, PDW,
-konsultacje z opiekunem stazu 1 dyrektorem
placowki w sprawie awansu zawodowego.

2.2 W jaki sposob
nauczyciele oceniaja
swoje spotkania 1
wykonywane
zadania?

Z analizy zebranych informacji wynika, ze wyniki
pracy zespoldw sa oceniane w procesie biezacego
zarzadzania placowka , w procesie wewngtrznej
ewaluacji,

W procesie wewnetrznego nadzoru oraz przez rade
pedagogiczna,  czlonkow  zespotu.  Zespoly
zadaniowe analizuja efekty swojej pracy. Grupa
zapewnia poczucie bezpieczenstwa przy
podejmowaniu decyzji.

3.Czy
nauczyciele
doskonala
formy
wspolpracy??

3.1 Jakie
przyjmuje
wspolpraca w
zespotach?

formy

Z zebranych informacji wynika, ze wspolpraca
w zespolach polega przede wszystkim na:
-rozmowach dotyczacych  rozwiazywania
problemow dzieci, kontaktow z rodzicami 1
przedszkola,
-wspOlna
wycieczek

1 akeji,
-realizacji programéw 1 projektéw edukacyjnych:

- udostgpnianiu literatury  pedagogicznej,
interesujacych stron Internetowych,

-wymiana ciekawych scenariuszy zaj¢¢, pomocy
dydaktycznych,

-zajecia otwarte,

-wymiana do$wiadczen wyniesionych z warsztatow
metodycznych, szkolen 1 wlasnej pracy,

-wspoOtpraca podczas posiedzen rady pedagogicznej,
-wymianie informacji 1 doswiadczen nauczycieli
zwigzanych z uzyskiwaniem wymagan na kolejny
stopien awansu zawodowego,

-pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
-modyfikacja zapisow dokumentéw przedszkola
(plany  miesi¢gczne, monitorowanie  podstawy
programowej,  karty = obserwacji,  ewaluacja
procedury ewakuacji).

organizacja  imprez, uroczystosci,

3.2 W jaki sposob
doskonalone sq

Z analizy wynika, ze dokonuje si¢ modyfikacji
realizowanych w przedszkolu dziatan zespotowych.

11
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formy  wspotpracy
zespotowej?

Nauczyciele wspolnie  planuja  dziatania w
przedszkolu

1 rozwiazuja problemy. Doskonala swoje formy
wspolpracy zespolowej na biezaco, praktyka dnia

codziennego. Zagadnienia Zwiazane ze
wspoldzialaniem w zespotach sa dyskutowane
podczas ewaluacji oraz

w  trakcie  realizacji  planéw  przedszkola.
Uwienczeniem pracy zespotowej bylo zdobycie
Swiadectwa uczestnictwa w Europejskim konkursy
U4Energy dla najlepszych dzialan pedagogicznych
na rzecz efektywnosci energetycznej, Certyfikatu
,Kubusiowi Przyjaciele Natury”.

12
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IV. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Whioski :

l.

2.

3.

4.
5.

6.

Dyrektor motywuje nauczycieli do zespotowej pracy przy opracowywaniu i realizacji
dzialan przedszkola.

W przedszkolu nauczyciele pracuja zespotowo 1 analizuja na biezaco efekty swojej
pracy.

Wigkszo$¢ nauczycieli angazuje si¢ w dziatania poszczegdlnych zespoldéw w sposob
wystarczajacy.

Praca zespotowa wptywa na podniesienie efektywnosci pracy przedszkola.
Nauczyciele podejmuja wiele wspolnych dziatah w réznych dziedzinach zycia
przedszkolnego.

Nauczyciele doskonala efekty wspotpracy na biezaco, praktyka dnia codziennego.

Rekomendacje:

1.
2. Wypehiajac ankiety nalezy to robi¢ w sposob przemyslany 1 wyczerpujacy.

3.

4. Doskonali¢ metody 1 formy wspotpracy uczestniczac w formach doskonalenia.

13

Ustali¢ zakres zadan realizowanych zespolowo przez nauczycieli.
Udrozni¢ przeplyw informacji w przedszkolu ( powotanie funkcji kuriera informacji)

zawodowego.
Uporzadkowa¢ dokumentowanie pracy zespotowe;.
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V. ZALACZNIKI

Ankieta skierowana do nauczycieli

Ankieta dotyczy zebrania informacji o procesie nabywania wiadomosci i umiej¢tnosci przez
dzieci w naszym przedszkolu Prosz¢ o odpowiedZ na nastgpujace pytania .

1.Czy narzedzie ,,Dokumentacja Rozwoju Dziecka” dobrze stuzy gromadzeniu informacji o
procesie nabywania wiadomosci 1 umiejgtnosci przez dzieci?
TAK NIE
2.Czy zastosowanie tego narzg¢dzia usprawnia proces zbierania informacji?
TAK NIE
3. Jakie inne sposoby zbierania informacji o nabywaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci przez
dzieci stosuje Pani w swojej pracy?

14
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Wyniki przeprowadzonych badan.
Badaniami objgto 6 nauczycieli

Badani nauczyciele odpowiedzieli na 6 pytan zawartych w ankiecie.
Odpowiedzi dotyczace pierwszego pytania wskazuje,iz 67% respondentow twierdzi,ze
,2Dokumentacja Rozwoju Dziecka” w dobrze stluzy gromadzeniu informacji o procesie
nabywania wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci. przez dzieci. Ankietowani uwazaja w 100%
uwazaja,ze usprawnia to proces zbierania informacji.
Jezeli chodzi o sposoby zbierania informacji to 100% wskazato na rozmowy indywidualne z
rodzicami, obserwacje dziecka, analiz¢ wytwordw dziecka. Ankietowani w 22% procentach
wskazali na ankiety skierowane do rodzicéw, 16% na informacje¢ od innych nauczycieli,
orzeczenia z poradni 1 informacje od specjalistow.
Jezeli chodzi o sposob formutowania wnioskéw nauczycielki wskazaty,ze robig to w formie
informacji do rodzicow(6/6), dalej na karty obserwacji(6/6), w podsumowaniu pracy
grupy(2/6), informacje o rozwoju dziecka dla rodzicow (5/6), posiedzenia zespolow pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (2/6).
W odpowiedzi na pytanie dotyczace wykorzystywania wniosk6w w pracy ankietowani
wskazali na kota zainteresowan (3/6), planowanie pracy miesi¢cznej w przedszkolu (6/6),
wzbogacanie oferty edukacyjnej przedszkola(3/6), indywidualizacja pracy (5/6), tworzenia
zespotow pomocy psychologiczno-pedagogicznej (2/6), doskonalenie wiasne (1/6),
harmonogram kontaktow z rodzicami (1/6).
Jezeli chodzi opini¢ dotyczaca wptywu wdrozonych wnioskow do rozwijania umiejgtnosci
dziecigcych respondenci wskazali na podnoszenie rozwoju dzieci(6/6),
rozszerzanie zainteresowan dziecigcych (6/6),wzbogacanie bazy dydaktycznej (2/6),
niwelowanie dysharmonii rozwojowych (1/6)..
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AnKkieta skierowana do Rodzicow

W naszym przedszkolu gromadzimy informacje dotyczace nabywania wiadomosci i
umiejetnosci przez dzieci. .Ankieta jest anonimowa. Prosz¢ zaznaczy¢ X w okienku, lub
zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedZz TAK- NIE- NIE WIEM

Dzigkujemy za pomoc.

1.W jaki sposéb zostali Panstwo zapoznani z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego?

] Zebranie z rodzicami
"] Strona internetowa

'] Informacja w szatni
| Inna forma

2. W jaki sposob gromadzone sa informacje o rozwoju 1 osiagnigciach dzieci
w przedszkolu?
'] Zebrania z rodzicami
1 Rozmowy indywidualne
] Konsultacje ze specjalistami
1 Ankiety do rodzicow
") Inne ( kwestionariusze pytan)

W jakiej formie otrzymuja Panstwo informacj¢ o mozliwosciach rozwojowych 1
osiagnigciach dzieci

1 Rozmowy indywidualne

'] Zebrania z rodzicami

] Konsultacje ze specjalistami

.1 Pisemna informacja o rozwoju dziecka
'] Strona internetowa

' Tablica osiagnig¢ dzieci

4.Czy oferta edukacyjna przedszkola uwzglednia zainteresowania 1 mozliwosci rozwojowe
dzieci?

TAK NIE NIE WIEM
5.Czy informacje o osiagnigciach 1 mozliwo$ciach rozwojowych dzieci pomagaja Panstwu
w wyborze zaje¢ dodatkowych dzieci 1 dalszej kariery edukacyjnej dzieci?
TAK NIE NIE WIEM

6. Czy czuja si¢ Panstwo partnerami nauczycieli w procesie rozwijania umiejetnosci dzieci?
TAK NIE NIE WIEM
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Wyniki przeprowadzonych badan

Badaniami objeto 72 rodzicow

Z podsumowania informacji zebranych ankiet otrzymano odpowiedzi na kluczowe pytania
ewaluacji:

1. W jaki sposob zostali panstwo zapoznani z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego?

Jak wynika z przeprowadzonych badan ponad polowa rodzicéw 51,38% uwaza, Ze na
zebraniach z rodzicami zostali zapoznani z podstawa wychowania przedszkolnego; wedtug
27,7% badanych sa to zebrania z rodzicami 1 strona internetowa; 12,5% opowiedzialo sig za
strong internetowa; 4,16% ankietowanych wybrato try odpowiedz odpowiedz zebrania z
rodzicami, strona internetowa, informacja w szatni. Najmniej bo 1,38% respondentéw
wybrata wszystkie odpowiedzi: zebrania z rodzicami, strona internetowa, informacja w
szatni, inna forma; tyle samo badanych 1,38% wybrato Ze jest to strona internetowa.

2. W jaki sposéb gromadzone sa informacje o rozwoju 1 osiagnigciach dzieci w
przedszkolu?

Wedtug zebranych informacji dla 40,27% badanych sa to rozmowy indywidualne, 34,7%
zaznaczyto Zebrania z rodzicami i1 rozmowy indywidualne; zebrania z rodzicami wybrato
15,27% respondentow; zebrania z rodzicami, rozmowy indywidualne, konsultacje ze
specjalistami zaznaczyto 9,72% ankietowanych, 2,7% opowiedziato sig, ze sa to zebrania z
rodzicami,rozmowy indywidualne, ankiety do rodzicow; tyle samo badanych 2,7%
zaznaczyto wszystkie odpowiedzi: zebrania z rodzicami, rozmowy indywidualne,
konsultacje ze specjalistami, ankiety do rodzicéw, inne; najmniej bo 1.38% wybrato
zebrania z rodzicami i konsultacje ze specjalistami.

3 W jakiej formie otrzymuja Panstwo informacje o mozliwosciach rozwojowych 1
osiagnigciach dzieci?

Wedtug badanych 25% to z rozmow indywidualnych rodzice moga dowiedzie¢ si¢ o
osiagni¢ciach swoich dzieci; zaraz za tym dla 16.6% sa to rozmowy indywidualne i zebrania
z rodzicami; 15,27% badanych uwaza, ze sa to rozmowy indywidualne 1 tablica osiagnig¢
dzieci; 12,5 respondentow wybrato odpowiedzi: rozmowy z rodzicami, zebrania, pisemna
informacja o rozwoju dziecka, tablica osiagnie¢ dzieci; niewiele bo 4,16 % badanych
uwaza, ze sa to rozmowy indywidualne, rozmowy z rodzicami, pisemna informacja, tablica
osiagni¢¢ dzieci; tyle samo ankietowanych 4,16% zaznaczylo rozmowy indywidualne,
zebrania z rodzicami, tablica osiagni¢¢ dzieci;Ten sam procent uwaza, ze sa to rozmowy
indywidualne, tablica osiagnie¢ dzieci 1 strona internetowa; tyle samo bo 4,16 % wybrato,ze
sa to rozmowy indywidualne, pisemna informacja o rozwoju dziecka, strona internetowa,
tablica osiagni¢¢ dzieci; 2,7% badanych zaznaczylo rozmowy indywidualne, zebrania z
rodzicami, strona internetowa, tablica osiagnie¢ dzieci; tyle samo ankietowanych
opowiedzial si¢ za rozmowa indywidualna, pisemna informacja o rozwoju dziecka; réwniez
tle samo badanych wybrato odpowiedzi: rozmowy indywidualne, zebrania z rodzicami,
pisemna informacja, strona internetowa, tablica osiagni¢¢ dzieci; tylko jedna odpowiedz
tablica osiagni¢e¢ dzieci wybralo 2,7% badanych; Najmniej bo 1,38% respondentdéw
wybrato: rozmowy z rodzicami, zebrania, pisemna informacja o rozwoju dziecka; tyle samo
1,38% wybrato: rozmowy z rodzicami, strona internetowa, tablica osiagnie¢ dzieci.
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4. Czy oferta edukacyjna przedszkola uwzglednia zainteresowania 1 mozliwosci rozwojowe
dzieci?

Wedtug zebranych informacji wigkszos¢ badanych bo az 91,6% uwaza, ze oferta
edukacyjna umozliwia rozw0j dziecka; natomiast 8,3% uwaza, ze tak nie jest

5. Czy informacje o osiagnigciach 1 mozliwosciach rozwojowych dzieci pomagaja Panstwu
w wyborze zaje¢ dodatkowych dzieci 1 dalszej kariery edukacyjnej dzieci?

Dla wigkszosci rodzicow utatwia 86,1%, natomiast 13,8 % nie wie.

6. Czy czuja si¢ Panstwo partnerami nauczycieli w procesie rozwijania umiejetnosci dzieci?
Wigkszos$¢ rodzicow uwaza, ze tak 91,6%:; 8,3 % nie wie.
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AnKkieta skierowana do pracownikow niepedagogicznych
Prosz¢ o udzielenie informacji dotyczacej nabywania przez dzieci samodzielno$ci i
umiejetnosci: samoobstugowych, nawykéw higienicznych, kulturalnego zachowania,
utrzymania fadu 1 porzadku, ksztattowania umiejetnosci spotecznych.
Zebrane informacje postuza do badania procesu nabywania przez dzieci wiadomosci i
umiejetnosci
Prosz¢ podkresli¢ jedna odpowiedz.
Dzigkuje.

1.Czy w przedszkolu tworzy si¢ warunki sprzyjajace nabywania samodzielnosci przez
dzieci?

TAK RACZEJ TAK NIE
2.Czy dziecko samodzielnie 1 sprawnie spozywa positki?
TAK RACZEJ TAK NIE
3.Czy dzieci sprzataja po sobie ( po zabawie, zaj¢ciach)?
TAK RACZEJ TAK NIE
4.Czy dzieci potrafig ubiera¢ si¢ samodzielnie?
TAK RACZEJ TAK NIE
5.Czy dbaja o nawyki higieniczne: myja rece, zeby?
TAK RACZEJ TAK NIE
6.Czy dzieci podczas spacerow sa zdyscyplinowane, ida w parach spokojnie?

TAK RACZEJ TAK NIE

19

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

Ankieta skierowana do pracownikow niepedagogicznych.

Badaniami objgto 5 pracownikdéw niepedagogicznych.

1. Czy w przedszkolu tworzy si¢ warunki sprzyjajace nabywaniu samodzielnosci przez
dzieci?

Wszyscy badani 100% odpowiedziato, ze w przedszkolu tworzy si¢ warunki sprzyjajace
nabywaniu samodzielnosci przez dzieci

2. Czy dziecko samodzielnie 1 sprawnie spozywa positki?

Z analizy badan wynika, ze 80% respondentow uwaza, ze dzieci samodzielnie spozywaja
positki, 20% twierdzi, Ze raczej tak

3. Czy dzieci sprzataja po sobie?

100% badanych uwaza, ze dzieci sprzataja po sobie.

4. Czy dzieci potrafig ubrac¢ si¢ samodzielnie?

80% udzielito odpowiedzi, ze dzieci ubieraja si¢ samodzielnie, 20% badanych, Ze raczej tak
5. Czy dbaja o nawyki higieniczne?

Wszyscy badani 100% uwazaja, ze dzieci dbaja o nawyki higieniczne

6. Czy dzieci podczas spacerow sa zdyscyplinowane, ida w parach spokojnie?

Wigkszo$¢ respondentéow 80% uwaza, ze dzieci sa zdyscyplinowane, natomiast20%
badanych zaznaczylo odpowiedz: raczej tak.
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Ankieta skierowana do Pani Dyrektor
Ankieta dotyczy zebrania informacji o procesie nabywania wiadomosci 1 umiej¢tnosci przez
dzieci w Przedszkolu nr 5. Zwracamy si¢ z prosba o odpowiedzenie na nastepujace pytania.

1.Czy w Pani przedszkolu dzieci nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej?

2.W jaki sposob w Pani przedszkolu diagnozuje si¢ 1 analizuje osiagnigcia dzieci?

3.W jaki sposob w przedszkolu sa formutowane wnioski z analizy osiagni¢¢ dzieci?

4.Czy wnioski z analizy osiagnie¢ dzieci wptywaja na rozwoj ich umiejgtnosci?

5.Czy przedszkole stwarza swoim wychowankom szanse do ciagltego doskonalenia?

6.W jaki sposéb sprawdza Pani dzialania nauczycieli w zakresie nabywania nowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci przez dzieci?

21

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

ANKIETA DLANAUCZYCIELI

Wspolpraca w zespolach nauczycieli

W obszarze Zarzadzanie przedszkolem okreslone zostalo wymaganie, dotyczace
funkcjonowania wspotpracy w zespotach nauczycieli. Prosz¢ o udzielenie odpowiedzi na
ponizsze pytania, ktore pozwola pozyskac informacje na temat realizacji tego wymagania

w naszej placéwce.

Imi¢ i nazwisko nauczyciela

1. Czy uczestniczyla Pani w tym roku szkolnym w pracach zespotowych nauczycieli
naszego
przedszkola? (prosze zakresli¢ odpowiedz)

TAK NIE

Jesli odpowiedz na pyt. 1 byta twierdzaca, prosz¢ udzieli¢ odpowiedzi na nast¢pne pytania:
2. Czego dotyczyta praca zespotu, w ktorej Pani uczestniczyta?

3. Czy podjete wspotdziatanie przyniosto efekty?

TAK NIE
Jesli odpowiedz na pyt. 3 byta przeczaca, proszg okresli¢ przyczyny braku efektow.

Jesli odpowiedz na pyt. 3 byta twierdzaca, prosz¢ udzieli¢ odpowiedzi na nastgpne pytania:
4. Jakie efekty przyniosta praca zespotu, w ktorym Pani wspoétdziatata?
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5. Czy osiagnigcie efektow, ktore Pani opisata w pkt 4, bytoby mozliwe do osiagnigcia bez
wspoéldziatania nauczycieli? (prosz¢ o wypowiedzenie sig)

6. Jak ocenia Pani wspotprace w zespole, w ktorym Pani wspotdziatata? (prosze
o wypowiedzenie si¢)

7. Czy zaistnialy elementy wspotpracy, ktore wymagaja doskonalenia, aby wyzsza byta
efektywnos¢ wykonania okre§lonego zadania? (prosz¢ o wypowiedzenie sig)
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Jesli odpowiedz na pyt. 1 byta przeczaca, proszg udzieli¢ odpowiedzi na pytanie:
8. Jaki byt powod niewlaczania si¢ w prace zespolowe nauczycieli naszego przedszkola?
(proszg o wypowiedzenie sig)
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Podsumowanie ankiety dla nauczycieli

Wyniki ankiety dla nauczycieli n/t wspotpracy nauczycieli w zespotach.

Ankieta objgto grupe 5 cztonkow rady pedagogicznej. Celem ankiety bylo okreslenie
zaangazowania nauczycieli w pracg zespotow.

1.

Pytanie pierwsze mialo ustali¢ czy nauczyciele uczestnicza w pracach zespolow
naszego przedszkola.

Czy
Pani

zespotowych naszego
przedszkola?

uczestniczylal
w  pracach|

Tak

Nie

& 0s6b 0 os6b

Z analizy wynika, ze nauczyciele uczestnicza w pracach zespotowych naszego przedszkola.

2.

SJ). e o o
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Drugie pytanie mialo okresli¢ czego dotyczyla praca zespotu.

Ewaluacji pracy przedszkola , staly zespot zadaniowy — 7 osoby

Wspotpracy z nauczycielami placowki, dorazny zespot zadaniowy( szkolenie rady
pedagogicznej, organizacja imprez 1 uroczystosci : Dnia Babci 1 dziadka, bal
choinkowy, planowanie dekoracji, opracowanie planu dnia w grupie, wymiana
literatury, stron internetowych, materiatow — 6 osoby

Wspotpracy z rodzicami, ( ustalenie harmonogramu wspotpracy z rodzicami)— 2
osoby

Wspotpracy ze srodowiskiem — 2 osoby

Pracy placowki ( planowanie dzialan podejmowanych w przedszkolu) — 1 osoba
Zespotu WDN- 2 osoba

Zesp6l PPP 1 IPET — 3 osoby

Trzecie pytanie mialo na celu okreslenie czy podjete wspoldzialanie przyniosto
efekty?

TAK — & 0s6b NIE - 0 — 0sob

. Na pytanie jakie efekty przyniosta praca zespolu, w ktérym wspoéldzialano,

badani udzielili odpowiedzi:

Przygotowanie materialow do ewaluacji pracy przedszkola — 4 osoby
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e Opracowanie narzedzi koniecznych do przeprowadzenia ewaluacji —5 osoba

e Zapoznanie nauczycieli z charakterystyka wymagan ewaluacyjnych - 2 osoby

e Opracowanie dzialan wspierajacych do spraw dzieci szczegélnie zdolnych, z
zaburzeniami komunikacji, opracowanie IPET -3 osoby

e Przygotowanie  uroczysto$ci przedszkolnych,  realizacja projektow,  akcji,
programow profilaktycznych -5 osoba

e Opracowanie planu wychowawczego, elementow profilaktyki — 1 osoby

Opracowanie informacji dla rodzicbw o mocnych 1 stabych stronach dziecka oraz

wskazdwkach do dalszej pracy — 1 osoby

Sporzadzono obowiazujacy w grupie plan dnia — 1 osoba

Pomysty w sprawie rozwiazywania probleméw wychowawczych — 1 osoba

Program terapeutyczny dla dziecka z niepetnosprawnoscia — 1 osoba

Narzg¢dzia diagnostyczne - 1 osoba

Analiza podstawy programowej, planowanie pracy przedszkola, wybor programow-2

osoby

e Opracowanie dziatan wspierajacych do spraw dzieci szczeg6élnie zdolnych, z
zaburzeniami komunikacji, opracowanie IPET

e Rady szkoleniowe w ramach WDN -1 osoba

5. Czy osiagnigcie efektow byloby mozliwe do osiagnigcia bez wspolpracy
nauczycieli? Badani udzielili odpowiedzi:

Uzyskanie osiagnigtych efektow nie byloby mozliwe bez wspodtpracy -50soby
Wszyscy pracownicy czuja si¢ odpowiedzialni za poziom pracy -1 osoba
Wspdlna praca przynosi ciekawe rozwiazania, pomysty — 6 osoba

Wspotpraca podnosi poziom pracy przedszkola — 3 osoba

Podziat obowiazkow sprawia, ze wykonanie zadania jest szybsze — 3 osoby
Rzetelne wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan — 1 osoba

Nauczyciele biora wspotodpowiedzialno$¢ za prace przedszkola - ! osoba
Zespoty zadaniowe musza analizowac efekty swojej pracy -1 osoba

Grupa zapewnia poczucie bezpieczenstwa przy podejmowaniu decyzji -1 osoba
Raczej nie — 1 osoba

Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze bardzo istotna jest wspotpraca we wszystkich
dziedzinach pracy, wtedy przynosi pozytywne efekty pracy i1 daje pozytywny obraz
placowki w Srodowisku.

6. Nastepne pytanie dotyczylo oceny wspolpracy w zespole.

Ankietowani odpowiadali:

nauczyciele staraja si¢ wspotdziata¢ na miare swoich mozliwos$ci 1 umiejgtnosci - 2

osoba

e Zespot chetnych do pracy nauczycieli -2 osoba

e Tworcza atmosfera sprzyja pomystom i utatwia podejmowanie trudnych decyzji — 4
osoba

e Oceniam pracg w zespole jako dobra — 2 osoby

o Wysoko oceniam zaangazowanie nauczycieli w pracg zespotu -1 osoba
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e Aby pobudzi¢ pracg zespotu akceptuj¢ spontanicznos¢, aktywnos¢ nauczycieli,
chwalg, nagradzam i1 wspieram — 1 osoba

Cztonkowie zespotu sa odpowiedzialni 1 zaangazowani- 2 osoba

Wspotpraca przebiegata sprawnie i1 szybko, przyniosta efekty — 2 osoba

Wywiazuja si¢ z przydzielonych zadan rzetelnie — 1 osoba

Dzigki wspotpracy udalo sig zrealizowa¢ zaplanowane dzialania -1 osoba
Niewystarczajaca -1 osoba

Ostatnie pytanie dotyczylo tych elementow wspolpracy, ktore wymagaja
doskonalenia. Ankietowani odpowiedzieli:

'\]. e o o o

e Nauczyciele powinni uczestniczy¢ w formach doskonalenia zawodowego
dotyczacych metod 1 form wspotpracy — 1 osoba

Nalezy uporzadkowa¢ dokumentowanie pracy zespotowej — 1 osoba

Brak czasu na czgstsze konsultacje zespotu — 3osoba

Nie byto takich elementow, ktore wymagatyby doskonalenia -4 osoby

Wigksze zaangazowanie-1 osoba
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