KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 151 W KRAKOWIE
NA LATA 2014-2019

Zrédia koncepcii

wymagania wobec edukacji przedszkolnej zawarte w Ustawie o Systemie OS$wiaty,
Rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej, uchwatach Rady Miasta, zarzadzeniach
Prezydenta Miasta Krakowa oraz analiza wnioskdw, na podstawie ktorych okreslono specyfike
przedszkola.

Krétka charakterystyka przedszkola.

Samorzadowe Przedszkole nr 151 w Krakowie ,NA KRAKOWSKA NUTE” z oddziatami
integracyjnymi jest placowka 6 oddziatowg, miesci sie w budynku dwukondygnacyjnym, do
przedszkola uczeszcza obecnie 140 dzieci.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie przedszkola, w tym pomoce dydaktyczne,
pozwalajg na realizacje przyjetych programéw. Umeblowanie i kaciki zainteresowan oraz
atrakcyjne zabawki zachecajg do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzyja zabawom na
powietrzu, oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole zaspokaja potrzeby edukacyjne dzieci w wieku 3-6 lat, jest placowkg
nowoczesng, spetniajaca wszystkie wymogi.

Od wrzesnia 2010 roku biorgc pod uwage zapotrzebowanie Srodowiska uruchomiono pierwszy
oddziat integracyjny a rok pozniej drugi.

Placéwka zatrudnia 30 pracownikow z ktdrych 12 stanowi personel pomocniczy, 1
administracyjny.

Nauczyciele petnozatrudnieni to 14 osdb oraz 3 osoby to nauczyciele niepetnozatrudnieni
(logopeda, terapeuta Sl, katecheta, naucz. gimnastyki korekcyjnej )



Wszyscy posiadajg wyksztatcenie kierunkowe, zgodne z rodzajem wykonywanych zaje¢, oraz
drugq specjalno$¢: 8 nauczycieli to oligofrenopedagodzy, jeden tyflopedagog.

Cata kadra pedagogiczna uczestniczy w ustawicznym doskonaleniu zawodowym korzystajac z
réznych jego form.

Przedszkole zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw czynne jest od 6.00 do 17.30. podstawa
programowa realizowana jest w godzinach od 8.00- 13.00

Dzieci otrzymujg w ciggu dnia trzy positki wysokiej jakosci, urozmaicone i dostosowane do
potrzeb zywieniowych.
Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 programy wybrane i
opracowane przez nauczycieli.

Mocne strony placowki — atuty przedszkola

DYDAKTYKA
e dbatos¢ o wszechstronny rozwoj dziecka
e rozwijanie uzdolnien
e atrakcyjna oferta zaje¢ dodatkowych
e bardzo dobre przygotowanie do szkoty
e roznorodne formy i metody pracy

e Wysoki poziom uroczystosci

WYCHOWANIE | OPIEKA
e przyjazny dziecku rozktad dnia
e dobry program wychowawczy, adaptacyjny

e stata opieka specjalistow ( na terenie przedszkola: psycholog, pedagog, logopeda,



terapeuta Sl, naucz. gimnastyki korekcyjnej).
dbato$¢ o bezpieczenstwo
przestrzeganie praw dziecka

réznorodnos¢ form pedagogizacji rodzicoéw

KADRA

wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna
ciggte podnoszenie kwalifikacji

niska absencja chorobowa

zyczliwy i kompetentny personel obstugowy

zaangazowany dyrektor

dobra lokalizacja budynku, z dala od gtownych ulic i zgietku

dobrze wyposazone sale w estetyczne meble i zabawki posiadajace certyfikaty

duza ilo§¢ pomocy dydaktycznych i zabawek

bardzo dobrze wyposazona kuchnia przedszkolna, po remoncie, posiadajgca
nowoczesny sprzet do przygotowywania positkow

bezpieczny, dobrze zagospodarowany ogrod, wyposazony w nowoczesne urzadzenia
ogrodowe spetniajace najnowsze wymogi i certyfikaty

stale modernizowany budynek ( dach po remoncie, wymienione okna, drzwi, nowa

elewacja)

RODZICE

dobrze uktadajaca sie wspotpraca z rodzicami

zaangazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola

e wzrost Swiadomosci rodzicéw dotyczacy konieczno$ci wspierania rozwoju dziecka

Stabe strony, strony wymagajace poprawy:



e ograniczona ilos¢ miejsc dla dzieci o specjalnych potrzebach w stosunku do potrzeb

Srodowiska

STRATEGIA

o dalsza dbatos¢ o zapewnienie dzieciom szeroko pojetych warunkéw higieniczno
- zdrowotnych, promocja zdrowia: opracowanie projektow, zapewnienie pobytu na
Swiezym powietrzu, zabawy ruchowe, spacery, wycieczki itp., udziat w projektach:
,ozkota w ruchu”, wspotpraca z Klubem Sportowym ,Polonia” wspolne imprezy
sportowe, prowadzenie zespotu cheerleaderek, wspdipraca z Collegium Medicum UJ
udziat w projekcie , Dziecinstwo bez prochnicy’

e zapewnienie miejsca dla wszystkich dzieci z orzeczeniami rowniez w grupach
tradycyjnych, Zaplanowanie pracy z nimi, dostosowanie programéw, utozenie
harmonogramow pracy rewalidacyjnej, uruchomienie drugiego gabinetu do pracy
indywidualnej, wzbogacenie sali gimnastycznej w potrzebne urzadzenia.

Zapewnienie dostepnosci wczesnej pomocy specjalistycznej dzieciom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych i dzieciom z problemami rozwojowymi,
rozszerzenie oferty wtasnej, wspdtpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

e konsekwentna troska o ochrone srodowiska naturalnego i ksztattowanie
u dzieci postaw proekologicznych i przyrodniczych, oraz wychowanie dzieci w kierunku
piekna i estetyki otoczenia. Dalsza wspotpraca z Gminnym Funduszem Ochrony
Srodowiska wspierajacym nas w upiekszaniu i pielegnowaniu ogrodu oraz edukadj
ekologicznej. Przygotowywanie projektow, wykorzystanie funduszy z ochrony
srodowiska zgodnie z planem. Kontynuacja wspotpracy ze stowarzyszeniem ,Gaja”

e zachowanie ciagglosci w pracy w zakresie wychowania regionalnego i

patriotycznego, zachowanie tradycji regionu, wspdtpraca z Funduszem Rozwoju Gmin



Matopolskich,” Kto ty jeste$, Polak maty” organizowanie konkursow i przegladow
artystycznych o tematyce regionalnej ,Krakow moje miasto”, ,Na krakowska nute”..
kontynuowanie = wspoéipracy ze stowarzyszeniami : ,Nasze dzieci”, ,Tecza’,

,Badzcie z nami” promowanie ...

odkrywanie zdolnosci u dzieci, kazde dziecko jest wyjatkowe i kazde ma bagaz
mozliwosci i zdolnosci. Wazne zatem staje sie odkrywanie u dzieci zdolnosci. Warto
stosowac rozne metody by poméc dzieciom zdolnym rozwija¢ uzdolnienia i pobudzac
ich twdrcze myslenie. Aby to osiggna¢ nalezy zastosowac¢ odpowiednie metody.

Wsrdd nich wyrdzni¢ mozna: stopniowe zwigkszanie wymagan, ciekawe prowadzenie
zaje¢, inspirowanie materiatami, stwarzanie dodatkowej motywacji ( przydzielanie rdl,
wykorzystanie posiadanych przez dziecko wiadomosci zdobytych poza przedszkolem),
organizowanie indywidualnego procesu dydaktycznego w oparciu 0 program autorski,
zachecanie do udziatu w konkursach, zajeciach dodatkowych, stwarzanie atmosfery
akceptaciji, ksztattowanie poczucia dobrej zabawy, wzmacnianie w $wiadomosci
rodzicodw potrzeby wczesnego wykrywania talentu i predyspozycji dziecka .Utrzymanie

tytutu_, Szkota odkrywcow talentow”.  Udziat w projektach ,Akademia wyobrazni”,

,Akademia Misia Haribo” itp.
prowadzenie szerokiej i urozmaiconej oferty zaje¢ dodatkowych: j. angielski,

rytmika, gimnastyka korekcyjna, taniec, szachy, oraz zaje¢ kreatywnych prowadzonych

przez nauczycieli ( literackie poniedziatki, muzyczne wtorki, sportowe S$rody,
logopedyczne czwartki, matematyczne pigtki)

ksztalcenie kultury jezyka - kontynuacja akcji ,Cata Polska czyta dzieciom’,

spotkania z autorami, wspotpraca z biblioteka, stworzenie grupy terapeutycznej z
zakresu ¢wiczen logopedycznych prowadzonej przez nauczycieli.

wychowanie dzieci zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami takimi jak: dobro,
prawda i piekno. Praca z wychowankami to realizacja dziatan ukierunkowanych na:
rozwijanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie, ksztattowania umiejetnosci
pracy w zespole, ukazywanie niepowodzenia jako doswiadczenia na drodze

rozwigzywania problemow i pokazywania trudnosci, ksztattowanie wigzi grupowe;,



wdrazanie do aktywnej wspotpracy w grupie rowiesniczej, doskonalenie umiejetnosci
porozumiewania si¢, wyrazania i nazywania wkasnych uczuc¢, mysli i przekonan,
zapoznanie z ogolnie przyjetymi prawami dzieci, wdrazanie do ich przestrzegania.

e dzialalno$¢ charytatywna - wspdipraca z Hospicjum, udziat w akcjach
charytatywnych: Szlachetna paczka, Zbieramy zakretki, Gora grosza,

e dzielenie sie wiedza, praktyki studenckie.- praktyczne przygotowywanie mtodych

nauczycieli z krakowskich uczelni do pracy w zawodzie..

Wizja przedszkola

Samorzadowe Przedszkole nr 151 z oddziatami integracyjnymi jest nastawione na radosny
rozwoj dziecka, tak by nauczyto sie nawigzywac relacje z innymi dzieCmi i z przyjemnoscig,
odkrywato otaczajacy go Swiat, aby nauczyto sie samodzielnosci, zasad bezpieczenstwa oraz
radzito sobie z trudnosciami, poznato nowe doswiadczenia i odnosito sukcesy.

Kazdemu dziecku stwarzamy szanse na miare jego mozliwosci .

Dazymy do tego , aby nasi wychowankowie osiggneli gotowos¢ szkolng i odnosili sukcesy w
szkole.

Dbamy o potrzeby dzieci i rodzicow .Rodzice czynnie uczestniczg w zyciu przedszkola .

Misja przedszkola

Kazde dziecko jest dla nas wazne .
Zrobimy wszystko aby w naszym przedszkolu dziecko czuto si¢ akceptowane i bezpieczne.
Stworzymy warunki do jego harmonijnego rozwoju

Zapewniamy, ze kazde z dzieci zdobedzie inspiracje do dziatania i tworczego poszukiwania,
do bycia samodzielnym i otwartym na nowe doswiadczenia.



DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA

Dziecko

e dostosowanie procesu edukacji do wieku, mozliwosci i zainteresowan dzieci,_
Diagnozowanie osiggniec dzieci:

- przeprowadzenie diagnozy wstepnej,

- szczegbtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikdw, wspomaganie rozwoju,

- informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej, srodroczne; i
koncowej

- potroczna ocena realizacji zatozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,
- biezace wspieranie rozwoju dzieci, dokumentowanie wynikow obserwacji,
- przeprowadzenie diagnozy koricowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiagniec dzieci:

prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
teczek prac i innych dokumentow,

arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

albumow, kronik,

materiatow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)
rozmow.

A N N N R

¢ kontynuacja dziatan majacych na celu tworzenie przedszkola, z ktérym dzieci sie
beda identyfikowaé, do ktérego bedq chetnie przychodzi¢, ktore bedzie przyjazne

dzieciom i ich rodzicom,



tworzenie oferty edukacyjnej nastawionej na tworcze dziatanie dziecka w réznych
sferach, kontynuacja dziatan artystycznych, wprowadzanie ciekawych metod pracy w
zakresie plastyki, muzyki, ruchu i pracy z zywym stowem

rozwijanie mitodych talentow dzieciecych, odkrywanie zdolno$ci u dzieci,
wykorzystanie potencjatu tworczego dziecka, wystepy dla odbiorcéw spoza placowki,
wlasciwe przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole

zapewnienie dostepnosci wczesnej pomocy specjalistycznej dzieciom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych i dzieciom z problemami rozwojowymi:
psycholog, logopeda

umozliwienie wychowankom poznania tradycji i obrzedowosci zwiazanej z
regionem Krakowa i Matopolski w celu poczucia tozsamosci narodowej, bycia
aktywnymi uczestnikami zycia spotecznego, poprzez kontynuowanie wyjs¢ do teatrow,
muzeow, wystaw, uczestnictwo w konkursach w srodowisku,

zapoznanie z ogodlnie przyjetymi prawami dzieci wdrazanie do ich przestrzegania

motywowanie dzieci
Stosowane nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed catg grupa,
- pochwata przed rodzicami,
- oklaski,
- emblematy,
- przydziat funkcji.

Stosowane kary:

- rozpoznanie btedu,

- chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,
- poinformowanie rodzicdw o zachowaniu.



Kadra

kierowanie przedszkolem oparte na partnerskim wspoétdziataniu wszystkich
pracownikow przedszkola z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym, instytucjami
zewnetrznymi,

zintegrowanie pracownikéw przedszkola wokét wspélnie wypracowanych celdw,
znajg misje i wizje placdwki, wiaczajq sie w proces opieki i wychowania

tworzenie zwartego zespofu, wiasciwe delegowanie zadan, wykorzystanie
indywidualnych  predyspozycji kadry, odpowiedzialnos¢ za wykonane zadania,
koordynowanie catosci pracy,

wilasciwe motywowanie pracownikbw w codziennej pracy, inspirowanie do
podejmowanych dziatan,

konstruktywne rozwigzywanie probleméw, zapobieganie, wspomaganie,

ciagte doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli poprzez szkolenia, warsztaty
tematyczne, studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne dajace nowe uprawnienia
aktywizowanie kadry nauczycielskiej do tworzenia i realizacji projektow
edukacyjnych. Projekt to jednorazowe przedsiewziecie o duzej zlozonosci,
ograniczone czasowo, majace charakter interdyscyplinarny, przynoszacy bardzo dobre
efekty wskutek taczenia dziatan praktycznych i umystowych. Projekt wyzwala tworczg
aktywnos¢ dzieci, inspiruje do roznorodnych, dobrze zaplanowanych dziatan
zmierzajacych do ksztattowania nie jednej, lecz wielu umiejetnosci. Przebiega od
sprecyzowania tematu, opracowania zasad i zatozeh organizacyjnych, okreslenia
adresatow, celdw, czasu realizacji i oczekiwanych rezultatow, opracowania programu i
form prezentacji osiggnietych wynikdw,

organizowanie indywidualnego procesu dydaktycznego w oparciu o programy i
projekty wtasne nauczycieli,

udziat dzieci w konkursach, przegladach, krakowskich imprezach kulturalnych,

stwarzanie atmosfery akceptaciji, ksztattowanie poczucia dobrej zabawy,



stosowanie skutecznego systemu diagnozowania dzieci, ich potrzeb rozwojowych,
w oparciu o najnowsze metody, wykorzystanie diagnozy w planowaniu pracy i tworzenie
wiasciwych warunkéw do wszechstronnego rozwoju dziecka, prowadzenie wczesnego
wspomagania na terenie placowki, monitorowanie wynikow,

stwarzanie sytuacji kultywowania tradycji narodowej, wychowanie patriotyczne

Srodowisko

promocja placowki w srodowisku, wspétpraca z mediami: prowadzenie dziatan
kreujgcych pozytywny wizerunek przedszkola w Srodowisku, pielegnowanie
przedszkolnych tradycji, upowszechnianie osiggnie¢ dzieci i nauczycieli, udziat w
corocznym Nowohuckim Przegladzie Twoérczosci Artystycznej Dzieci Przedszkolnych ,
organizowanie festyndw i spotkan w srodowisku, zdobywanie sojusznikéw, sponsordw,
prowadzenie strony internetowej, wydawanie folderu, ulotek, plakatéw, przedszkolnej
gazetki ,,Krakowska nutka”, popularyzacja hymnu przedszkola, popularyzacja logo
przedszkola poprzez umieszczanie go na papierze firmowym, kopertach, itp.
pokazywanie ciekawych przedsiewzie¢ w mediach.

kultywowanie corocznych swiat w formie prezentacji dorobku artystycznego, jako
promocja placowki w Srodowisku, zaznaczenie swojej odrebnosci i charakteru.
urozmaicenie artystycznej formy opracowanej wspdlnie z zespotem nauczycieli i Radg
Rodzicow np. Listopadowe Swieto, Rodzinne koledowanie , festyny itp.

wspotpraca z rodzicami poprzez tworzenie zyczliwego klimatu wokdt dziatan
przedszkola ksztattowanie wtasciwych relacji poprzez zajecia otwarte, zebrania ogélne |
grupowe, konsultacje indywidualne, prowadzenie kacikow informacyjnych, warsztaty
dla rodzicow, wspolne imprezy okolicznosciowe

dzielenie sie przez rodzicow wilasng wiedza i umiejetnoSciami oraz
zainteresowaniami. Angazowanie rodzicow do czynnego udziatu w zyciu przedszkola.
Pokazanie dzieciom ciekawych zawoddw rodzicow,

wypracowanie systemu pomocy wobec dzieci z rodzin potrzebujacych,



rozszerzanie oferty edukacyjnej placowki, uwzglednianie mozliwo$ci i potrzeb
dziecka,

wspotpraca z partnerami w srodowisku: Rada Dzielnicy, Szkota Podstawowa, Dom
kultury, Domy pomocy spotecznej, Poradnia psychologiczno-pedagogiczna, biblioteka,
policja, straz miejska i pozarna oraz inne placdéwki wychowania przedszkolnego,
wspotpraca z przedszkolem o takim samym profilu i wymiana pomystéw i
doswiadczen,

wlasciwa dziatalnos¢ Rady Rodzicow - wplyw na  prace wychowawczo -
dydaktyczng i opiekunczg placoéwki. Wspotdecydowanie o tym, co dzieje sie w

przedszkolu, by interesy placowki nie byty sprzeczne z oczekiwaniami ogétu rodzicow

Zarzadzanie

statut przedszkola i regulaminy w jasny sposéb okreslajg procedury funkcjonowania
placdwki,

planowany budzet jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym,
powierzony majatek jest odpowiednio zabezpieczony,

opracowany regulamin kontroli wewnetrznej w zakresie BHP i ochrony
przeciwpozarowej jest przestrzegany przez wszystkich pracownikéw,

harmonijna wspétpraca z UMK, Kuratorium, ZEO,

polityka kadrowa prowadzona jest racjonalnie,

pozyskiwane sg dodatkowe Srodki finansowe i rzeczowe dla przedszkola,

efektywna dbatos¢ o wtasciwy wizerunek przedszkola,

dbatos¢ o teren i wyposazenie placowki, prowadzenie przegladow doraznych i
okresowych,

przestrzeganie zasad administrowania i gospodarowania srodkami,



. sprawny, czytelny i skuteczny system przeptywu informaciji,

. ustalanie z Rada Pedagogiczng hierarchii potrzeb przedszkola,

« wzbogacanie bazy przedszkola wedtug aktualnych potrzeb,

. dbatos¢ o budynek, teren przedszkola, wyposazenie, przeglady dorazne i okresowe i
inwentaryzacje,

. skuteczne komunikowanie sie¢ i przeptyw informaciji

. Wwigczanie wszystkich pracownikdbw do dbatosci o placowke, systematyczna
modernizacja bazy przedszkola, wykorzystanie umiejetnosci pracownikéw,

. wykorzystanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej

Kryteria sukcesu

Zapewnienie wysokiej jakosci edukacii

Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

Zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem.

Zacie$nienie wspdtpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.
Wtasciwa promocja przedszkola .

Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionego obowigzku i motywacji w
dazeniu do osiggniecia sukcesu.

AN N SR RN

Praca z przyjetg koncepcjg bedzie raz w roku analizowania i nanoszone bedg proponowane

zmiany.






